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пЕрЕчЕнь пра,IожЕниЙ к ко-шлЕктивному
!ОГОВОРУ:

|2- Приложение Льl Таблица продOлжительности рабочего днrIмедицинских работников1з. Приложение Ns2 Список работников с ненормированным рабочимднем
14, Приложение J\!3 Категории работников, которым (по их заявлению)основной ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJUIется в удобное дляЕих время (как исюIючение из общего ,rрu""пЪ;15, Приложение 

^гs4 
Положение о порядке и условиrtх предоставления

дополнительных оппачиваемых отпусков16, Приложение J\b5 Положение об оплате ТРУда работников ГБУЗ РК<<Раздольненск€ш районная больница>17. Приложение Jr.liб Положение о комиссии по трудовым спорам ГБУЗРК <<Раздольненская районная больницa>)18. Приложение Jф7 Порядок обеспечения работников гБуз рк<<раздольненскм районная болъница)) спецодеждой, спецобувью И другимисредствами индивидуалъной защиты, санитарной од"*дъt, санитарнойобувью, смы*tющими и (или) обезвреж""uо*"rи средствами
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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим соци€шьно-трудовые отношения в организации на основе
взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).

|.2. Сторонами коллективного договора явJuIются: работодателъ -

Госуларственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики
Крым <<Раздольненская районная больница>> в лице главного врача

.Щорожко Елены Викторовны, именуемый д€}лее <<Работодатель)> и

работники )л{реждения, интересы которых представляет Первичная
профсоюзЕая организация Госуларственное бюджетное учреждецие
здравоохранения Республики Крым <<Раздольненская районная
больница>> Профессионального союза работников здравоохранения
Российской Федерации в лице её Председателя ,Щрозденко Надежды
Филипповны, именуемой далее <<Профсоюзный комитет>>.

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов
соци€lJIьного партнерства и заключен в соответствии с требованиями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации (датrее - ТК РФ), Федералъных законов <<О гrрофессионаJIьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности>, <Об основах охраны труда в
Российской Федерации>), Отраслевым Соглашением по государственным
бюджетным, государственным автономным и государственным кa}зенным

учреждениям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения
Республики Крым на 2015-2017 годы, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и

распространяется на всех работников организации, за искJIючением
случаев, установленных в самом договоре.

|.4. Предметом настоящего договора являются взаимные
обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и
профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по
сравнению с деиствующими законами, нормативными правовыми актами,

регион€tльным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и
гарантий работников; ре€tлизации принцишов соци€tльного партнерства и
взаимной ответственности сторон за принятые обязательства,
способствующие стабилъной работе организации здравоохранения.

1.5. Нормы регионЕtлъного соглашения, предусматривающие более
высокий уровень социаJIьной защищенности работников по сравнению с

установленными законами РФ и Еормативными правовыми актами,
обязательны к применению при закJIючении коллективного договора.

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий
коллективного договора.

1.7. Коллективный договор закJIючен на срок с 2015 по 2018 года (три
года) и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.
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По истечении срока действия коллективный

IIродJIен Еа срок не более трех лет (ст, 43 тк рФ),
действие случаях1.8. Коллективный договор сохраЕяет свое деис,rtsиý Б uJlу,lохл,

изменения наименования у{реждениrI, реорп}низации )цреждения в форме

преобразованиrI, а также расторжения трудового договора с руководителем

rIреждения.
При реорганизации (сrпаянии, присоединении, рuLздепеяии, выделении,

преобразовании) учреждениJI коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации,
при смене форм", .ьбсr"енности у{реждения коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дн,I перехода прав

собственности.
1.9. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава,

является полномочным представительным органOм PaUUrtlиr\\Jl,

Госуларственного бюдrкетного уцеждения здравоохрЕlнения Ресгryблики

KpbiM ,iР*доп"ненская районная больница>>, защищающий их интересы при

проВеДенииколлекТиВныхIIереГоВороВ'ЗаклюЧении,ВыПолнении
изменении коллективного договора-

1.10. Работодателъ признает Профсоюзный комитет tIредставителем

работников учреждениrI, уполномочивших его общим собранием

(конференцией) представJIять их интересы в области труда и связанных с

ним соци€tпъно-экономических отношений,
1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними

отIIошеЕиЙ, решаютсЯ сOвместно с Работодателем. С yreToM финансово-
экономическOго положения Работодателя устанавливаются льготы и

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные п0

сравнению с установленными законами, иными нормативными шравовыми

актами, ооглашениrIми.
|.r,2. Изменения и дополнения в настоящий коллективrrьтй договор в

течеЕие срока его деЙствия производится по взаимному соглашению

Сторон после предварителъного рассмотрения предJIожении

заинтересованнои Стороны на заседании постоянно лействующей

двухсторонней комиссии по подготовке п проверке хода выполнения

д€tнногс коллективного договора. Вносш,ше к}меЕения и допоJIнения в

текст коллективного договора не могут ухудшатъ положеЕпя работников по

сравнению с прежним коллективным доювOропt, регионалъным
соглашением и нормами действующего закоЕодаIепьствar Российской

Федерации.
Принятые Сторонами изменения иjш доIIGJIнеЕия к Соглашению

оформляются протоколом, которьй является неотъемJIемой частыý

Соглашения и доводится до сведения рабсrошаrтеяей, организаци4

и работников учреждения.
1.13. Условия коллективного доювоtrE, тр5rдошо договора не могут

ухудшать положение работников по сравreшо с действующим

договор может бытъ

органом работников
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законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 Трудового кодекса РФ).

I.|4. КОнтролъ за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется tIостояЕно действующей двухсторонней комиссией.

1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора
Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции)
трудового коллектива не реже двух рrlз в год.

1.16. В целях обесrrечения
учреждения, повышения уровня
обязуется:

устойчивой и ритмичной работы
жизни работников Работодатель

1. 16.1. добиваться стабильного финансового положения учреждения;
L|6.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;
1.16.3. выплачивать в tIодном р€вмере причитающуюся заработную

плату в сроки, установленные коллективным договором;
1. 1 6.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
1.16.5. создавать безопасные условия труда;
1.16.б. обеспечить работников оборудованием,

иными средствами, необходимыми для исполнения
обязанностей;

|.16.7 . повышать профессион€lльный уровень работников;
1.1б.8. ре€IJIизовывать программы соци€tJIъной защиты работников и

1.|7. В целях защиты социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников учреждения в рамках
настоящего коллективного договора IIрофсоюзный комитет обязуется:

|.|7.|. содействовать в организации укреплению трудовой
дисциплины' занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

|,l7.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем
законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового
права, настоящего коллективного договора;

|.I7.З. обеспечивать контролъ за созданием Работодателем
безопасных условий труда.

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия
положения данного договора, а работники отк€lзываются
забастовок по условиям, вкJIюченным в коллективный
своевременном и полном их выполнении Работодателем.

лl.+i

инструментами,
ими трудовых

членов их семей;
1.16.9. осуществлять

работников;
обязателъное социчtIIъное страхование

предварительно согласовыватъ их
обеспечивать его необходимой
дочaN,Iентацией.

и выполнять
от tIроведениrI

договор, при

1.1б.10. При принятии решений по соци€lJIьно-трудовым вопросам
с Профсоюзным
информацией и

комитетом и
нормативной



1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания

направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в tr

соотвsтствующий орган Гtо труду. Р
з
э

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Стороны договорились о том, что:
2.|. Трудовые отношения это отношения, основанные на

соглашении межд/ работником и Работодателем о личном выполнении

работником за плату трудовой функции (работы в соответствии со штатным

расписанием профессии, специuшьности с указанием квалификации;

конкретного вида пор)чаемой работы) подчинении работника тrравилам

внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий
труда, предусмотреннъж трудовым законодатеJIъством, коJIлективным

ДQгоВором'регионuшьнымиИДрУгиМисоглашенияМи'локztпьными
нормативными актzл}lи и трудовым договором (ст.15 тк рФ).

2.2.ТрудовоЙ договор закJIючается в писъменноЙ форме, оформляется

в двух экземпJIярах и храЕится у каждой из сторон (ст-67 тк рФ).

Содержание трудового договора регламентируется ст.57 тк рФ,

2,3. Труловые договоры с работниками о приеме их на рабоry
закJIюч€tютсЯ на неопределенный срок, за искJIючением случаев,

предусмотренЕых ст.59 Трудового кодекса РФ,
2.4. ГIри закJIючении трудового договора в нем может бытъ

предусМотревD )DnoBtaB об uсIьlтъ\\}l]П ръботlrrшкъ в цsý\а)L \týýвеý\ýл- ето

соответствия пор)цаемой работе. Срок испытания не мокет превышатъ трех

месяцев, а для руководитеJIя и его заместителей, главного бухгалтера и его

зtlN,{еститеJlя - не более шести месяцев (ст. 70 тк рФ).

2.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются, дJIя:

I

)
a

)

F

(

- беременных жеЕIIцн и женщин, имеющих детей в возрасте до

полутора лет;
- Лицl не достигших возраста восемнадцати лет;

_ ЛИЦ, полуIившиХ среднее профессионztлъное образование ипи ,}

въ[ýшее шо имеющим государственrrую аккредитацию

образователiным црогрЕt}dмам и впервые поступающих на работу по

псJгrIенцой специtlJIЬности в течепие одного года со дн,I пол)цения

професаион€лJIъного образования соответствующего ypoBHrI;

- Лиц' приглашенных на работу В порядке шеревода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;

Российской Федерации, иными
Ресrryблики Кръrм.

- ЛИЦ, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев,

- иных лиц в сл)лI€шх, предусмотренных Трудовым кодексом

федеральными законами, законами

6
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при неуловлетворителъном результате испытания Работодатель имеет

право до истечениrI срока испытаниrI расторгнуть трудовой договор с

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем

заТриДнясУкаЗаниеМшри[Iин'ПослУжиВшихосноВаниеМДЛяПриЗнани'I
этого работника не выдержавшим исшытание,

Р"-."". Работодателя о расторжении трудового договора досрочно

работник имеет право обжаловать в суде,

2.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя

осуществляется в соответствии со ст,81 ТК РФ,

2.7. ИзМенениЯ усповий трудового договора оформJIяются с учетом

положений настоящего коллективного

дополнителъного соглашения между
заключенного трудового

с расторжением трудового

путем составления
и Работодателем,

договора.
2.8. Гарантии и компенсации, связанные

в связи с ликвидацией организации, сокращением численности
ДоГоВораВсВяЗиgJ].иt(БylлациЕУrvУlсrлlrJgl+Iдlr'ччr\уwчYд+лл-л..

"rr" -йа работников, предусмотрены Законоlr РФ (о занятости насеJIения

в Россий.оЬи Федераuии)) и статъями 178-t81 тк рФ.

2.9. СтоРоны обяЗуютсЯ выполнlIть услоВия закJIюченного трудового

работы, не обусловленной трудовым договором, за искJIючением случаев,

ttредусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

Фдеральными законами. (ст-б0 ТК РФ),

2.1|. Работодатель обязуется :

2.t|.1. В З-хдНевныЙ срок со дня фактического начаJIа работником

работы издать прик€в о приеме его на работу с ук€ванием вида трудовой

деятелъности (занимаемой должности), условий труда и отдыхfu

должноСтноЙ инструкцией, условиЙ испытаниrI при приеме на работу,

оговоренных в трудовом договоре, опJIаты труда, а также ознакомить

работника с действующим уставом уrреждения, коллективным договором,

Правилами вЕутреннего трудOвого расrrорядка, данным прикzвом, Кодексом

профессионаJIьной этики медицинского работника гБузрк

<<Раздолъненск€ш районной больницы>>, и иными лок€lJIъными

норматиВными актами, имеющими отноUIение к труловой деятельности

(функции) работника под роспись (ст,68 ТК РФ),

z.||.2. ОсущесТвлятЬ перевод работников на друryю работу,

изменение оIIределенных сторонами условий трудового договора по

причинам, связанным с изменением организационных или технологических

уiловий труда, временный перевод на друryю работу в случаях

производственной необходимости и простоя, перевод в соответствии с

медицинским закJIючением, в порядке, установлеЕном законодательством

(ст.ст. 72-74 ТК РФ).

6
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2.1|.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие
отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник
в соответствии с медицинским закJIючением, среднюю заработную плату на
период до 4-х месяцев.

2.1.1.4. В Слl^rае изменения организационных или технологических
УСЛОВИЙ ТРУДа В }ПIРеждении предложить работнику все имеющиеся у него
вакансии, в том числе и в других местностях (уrастковых больницах, Фдп,
амбулаториюс).

N
(l
а

2,12. Профсоюзный комитет обязуется :

2.L2.1 ОсуществJIять
законодательства о труде

контролъ за соблюдением Работодателем
при закJIючении, изменении и расторжении

i;{,ý,1;;, :],].::t],]: ,, ЕёУ_ДФs&Щý.Д9 ов с работниками.
2.12.2. ПРеДСТu"JuIть в установленные сроки свое мотивированное

мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками
- членами Профсоюза (ст. З74 ТК РФ).

п
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членов Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при
илирассмо,црепии вопросов, связанньIх с закJIючением, изменением

расторжением трудовьIх договоров, пенсионным вопросам.

3. рАБочЕЕ врЕмя

Сторопы при реryлировании вопросов в области рабочего
врем8пи договорилЕсь о том, что:

.i.liýi4#}*:.; ;,...,.i,*,lll:;,. + J.*;,".P,_..Tp, рабочего времени о[редеJuIется Правилами внутреннего
и графиками работы, утвержденными Работодателем

по согласованию с Профсоюзным комитетом.
3.2, Нормальная продолжительность рабочего времени работников

}чреждения не может превышатъ 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для
медицинских работников - не более З9 часов в неделю (ст.350 тк рФ).

3-3. Мя медицинских работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями Труда устанавливается сокращенн€UI
продолжителъностъ рабочего времени, согласно законодательству
РОССИйСКОй Федерации. (Iрuказ Наркомзdрава ссср оm 12.12.40 Ns 584 ко
проOоласumельнасmu рабочеzо dня меDuцuiскtlх рабоmнuков>l, посmановленuе
Правumельсmва РФ оm I4,02.20a3z. М ]0] кО проdолэldumельносmu рабочеzо врел|еItu
меduцuнсКtм рабоmнuкоВ в завuсltfurосmu оm занltjуrаел,tой uмu dоiэtсносmu u (uлu)
спецuсиьносmuL посmановленuе Госуdарсmвенно?о кол4umеmа Совеmа Мuнuсmров СССР
по вопро9аJуl mруdа u зарабоmной ппаmьt u Презuduума ВI!сПС оm 25.]а.74 м 298/п-22
(С uЗЛ,t. u dОП,) КОб уmвiрэюdенuu Спuска проuзвоDс*u, цrii- Й;ф;;;;;"u dоп*посmей с
вреdньtл,tu условuяIуru mруdа' рабоmа в коmорых dаеm право на dополнumельньtй оmfц)ск u
сокрmценньlй рабочuй dень >. Р азdел 4 0. к Зёравоохранiнuе >) .

таблица продолжительности рабочего дня прилагается к
коллективному договору (Приложение J\b 1 ).
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3.4. Список работников с ненормированным рабочим днем установлен
Приложением JtlЪ2.

3.5. Рабочее время водителей учреждения регламентируется приказом
Минтранса РФ от 20.08.2004г. J\lb 15 (Об утверждении Положения об

их ОСОбеННОСТях режима рабочего времени и времени отдыха водителей
)го автоМОбилеЙ>>.

П, З.6. Водителям )rc{реждения устанавливается ненормированный
РабОЧИЙ День, при обязательном }п{ете мнения Профсоюзного комитета.

Количество и шродолжитедьность рабочих смен по графикам работы
(сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливаются исходя из

}м НОРМаЛЬНОЙ ПроДолЖительности рабочеЙ недели, а дни еженедельного
пи отдыха предоставJIяются на общих основаниrIх.

3.7. !дя работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников,
0е ЯВJUIЮЩИХСЯ ИНВ€tЛИДаМИ первоЙ или второЙ группы, продолжительность
[и РабОЧеГо Времени устанавливается не более 35 часов в неделю.

з.8. Для работников Учреждения в зависимости от профиля l

структурных подр.вделений может устанавливаться :

- Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днrIми;
'- IТТестидневнzш рабочая неделя. Выходной день - воскресенье;
- НеГrРеРыВная рабочая неделя - режим работы круглосуточный. Выходные
дни шо скользящему графику.

3.9. Работодатель обязуется :

3.9.1. ПО Соглашению с работником устанавливать неполный рабочий
день или неполную рабочую неделю для работников:

а) беременньD( женщин;
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в

возрасте до 14 лет фебенка-инв€Lпида в возрасте до 18 лет);

}в В) ЛИЦа, ОСУществляющего уход за болъным членом семьи в

я соответствии с медицинским закJIючением (ст. 93 ТК РФ).
3.9.2. Предупреждать работников об установлении неполного

и РабОЧеГО ВреМеЕи за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять
ш Профсоюзному комитету полную информацию об объективной

у необходимости изменения режима работы в связи с изменением
о ОРГаНИЗаЦИОННЬtХ УСЛОВИЙ тРуда (абзац 2 ч.2 ст.25 Закона РФ кО занятости
.е населениrI в Российской Федерации>>, ст.74 ТК РФ).

РежиМ неполноГо рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей0 недели на срок до б месяцев вводить в случае, когда изменения
Р оDганизационных или технологических условий труда в организации можетl)Iо повлечъ массовое сокращение рабочихмест и увольнеЕие работников.с
ч отмена данного режима работы также производится с учетом мнения

Профсоюзного комитета.
3.9.з. .Щоводить графики сменности до сведениrI работников не

позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение
двух смен подряд запрещается.
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3.9.4. ПРи невозможности соблюденшI установленной ежедневной
или еженеделъной продолжительности рабочего времени (в 1^lреждении в
ЦеЛОМ Или При выполнении отдельных работ) применять суммированный
УЧеТ РабОЧеГО Времени. УчетныЙ период не может превышать одного года.

ОТДЬЖа ТОJIъко с его письменного согласия и на основании прикulза по
соппасованию с Профсоюзным комитетом. Работу в выходноЙ день
ОПЛаЧИВаТь В двух кратном р{lзмере или компенсироватъ отryлом с оплатой
работы в одш{арном р€лзмере, без оплаты дня отдыха (ст. 15З ТК РФ).

Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей до З
лет, работников, имеющих детеЙ-инв€UIидов, а также работников,
ОСУЩеСТВJUIЮЩИХ УхСд за больными членами их семеЙ в соответствии с
МеДИЦИНСКим ЗакJtючением, матерей и отцов, воспитывЕtющих без супруга
(СУПРУГИ) детей в возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного
ВОЗРаСТа тОлько с их письменного согласия и при условии, что TaKаsI работа
не Запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
закJIючением (ст. 96 ТК РФ).

инваJIидов, работников, не достигших 18 лет.
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за пределами
дJIя данного

4.2. Всем работникам r{реждения предоставляется ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего
заработка (ст.114, ст.115 ТК РФ).

работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
отпусК предоставJUtется продолжителъностью не менее 31 календарного дня

iзlr';йi;l,i-l]-], (еТ.,Ж7,1i:ЕК.,РФ}.

!ý.,,,ДОТ,dУ.ýкаТЪ к работе в ночное время беременньпr женщин,

3.9.б. Гфодолжителъность рабочего днlI илIl смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному Дню, уменъшать на один час.

При невОзможности уменьшения продолжительности работы (смены)
в предпраздничный денъ переработку компенсировать предоставлением
работнкку дополнителъного времени отдъIха или, с согласия работника,
оплатоЙ по нормам, устанОвJIенныМ для сверхурочной работы.

3.9.7. ГIривлекать работника к работе
прододЖителъностЕ рабочего времени, установленной
работника толъко в двJд сл)п{€шх:

- необходимости выполнения сверхурочной работы;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня

(ст.97 Ж РФ).
4. врЕмя отшtхА

сторопы прш реryлированип вопроса в области времени отдыха
договорилlлеъ о том, что:

4.1. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 тк
рФ).
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ой Инва.пидам всех групп - продолжительностью не менее 30
t в капендарЕых дней (ст.115 ТК РФ ст.23 ФЗ от 24.||.1995г. Ns181 (О
;Iй социаJIьной защите инв€rлидов в Российской Федерацию>).

Работникам, закJIючившим трудовой договор на срок до двух месяцев
нь (ст.291 ТК РФ) 2 рабочих дня за каждый месяц работы.

Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
отпуск rrо з€Lявлению работника должен бытъ предоставлен:

- женщинrtм - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после Еего;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех

)В,

я

по В данном сл}п{ае возможны 3 варианта:
нь 1.отпуск не предоставляется, а выцлачивается компенсациjI при
ой увольнении;

2. 2 дня отгý/ска шредоставляются работнику по истечении первого
3 месяца работы, а еще 2 дня компенсируются при увольнении.

3.отпук (часть отпуска) предоставляется по окончании двух месяцев
с работы с последующим уволънением. В этом сл)ru{ае днем увольнения

га считается последний день отпуска, то есть не смотря на то , что договор
го закJIючен на два месяца, его действие продлевается на время отпуска-2 илц
га 4 дня соответственно(ст.|27 ТК РФ).
гм 4.3. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по

истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и
н, последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

очередностью предоставления отtIусков. По соглашению сторон
Io оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен до истечения

шести месяцев.
л)

м
а)

и
,о

месяцев;
- в других слrIаях, предусмотренных федеральными законами.
Категории работников, которым (по их заявлению) ежегодный

оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное дJuI них время (как
искJIючение из общего правила) установлен Приложением }Ib3.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до

я наступлениrI к€lлендарЕого года (ст.l2З ТК РФ).
( О времени начаJiа отгryска работник извещается под роспись не

цозднее, чем за две недели.

п

в

)

Нерабочие пр€}здничные дни, rrриходящиеся на период ежегодного

"ц

I

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в
число к€IJIендарнъгх дней отпуска не вкJIючаются (ст. 120 ТК РФ).

Работник должен ежегодно использовать свой ежегодный основной
оплачиваемый отпуск.

4.5. ПеРенос оТГý/ска по инициативе работника разрешается с учетом

l1

предоставлениrI документа в качестве основания.

.-



4.5.1. IIри предоставлении ежегодного оплачиваемого отшуска, при
НЕrпиЧии фонда экономии на оплату труда, выплачивается материаJIьная
помощъ для отдьжа и оздOровления - в р€вмере одного должностного
окJIада работника, уходящего в отпуск.

При предост€lвлении работнику отпуска шо частям материЕlJIьн€uI
помоIтlъ к отпуску (единовременная выплата) производLlтся
оформлении первой части ежегодного отгý/ска.

Материатlънм помощь оказывается один раз в год
предоставлеЕии работнику ежегодного оплачиваемого отпуска

при

при
на

.&ffi.rФ*Ё.,,,*u,.,,ff_FР.; Ж**оIlРlТа31 глаВIIОго врача ГБУЗРК <<Pаздольненская раЙонная
оольницa)).

В слУчае уволънения матери€tпьн€ш помощъ при предоставлениII
ежегодного отпуýка компенсации не подлежит.

4.6. Учреждение с }четом своих финансовых возможностей по
СОГЛаСОВa}нию с Профсоюзным комитетом может самостоятельно
устанавJIиватъ ежегодные дошолнительные оплачиваемые отгý/ска для
работников.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
шредостаR}uцотся следующим работникам :

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда (ст.1 17 ТК РФ), в том

укrlзанным в ПостановлеIIии Правительства РФ
от 0б.06.2013 года, без необходимости IIроведения специа_шьной
труда;

Мелработникам и работникам указанным Постановлении
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. Ns 298ЛI-22 <<Об

утверждеш{и cIIиcKa производств, цехов, профессий и должностей с
вредЕыми условиJIми труда, работа в которых дает право на
ДОПОЛНИТеЛЪНЫЙ Отrryск и сокращенныЙ рабочий день), прикiв Минздрава
России, Мшrобороны России, мвД России, Минюста России,
Минобразовапия России, Минсельхоза России и ФПС России от 30 мая
2003 г. 225/ 194136З/|26123З0/7771292 (об утверждении Перечня
должностей, запrIтие которых связано с опасностъю инфицированиj[
микоý.акlериямц , ryберкулеза, дающих шраво на дополнительный
оплачиiИемъЙ отlтуск, 30-часовую рабочую недеJrю и дополнителъную
оплату труда в связи с вредными условиями труда))), по результатам
проведения специапьной оценки условий Труда. Проdолсtсumельносmь
оmпуска завйсum оm mоZо, сколько временu меdрабоmнuк оmрабоmал во
BpedHbtx условuях (ч.3 сm. 121 ТК РФ);

б) работникz}м' имеющим особый характер работы (ст. 118 тк РФ);
перечень каmеzорuй рабоmнuков, коmорьlм усmанавлuваеmся еасееоdньlй

числе:

'i;ffiffi$ji*Ё,*,;;l,

;,iffiffi!,,о;;;"..,:.:
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dополнumельньtй оплачuваелlьtй оmпуск за особьtй харакmер рабоmьц а
mак)юе futuнuJvrсlльнсlя проdолэtсumельносrпь эmоzо оmпуска u условuя ezo
пре d о сm а вл енuя опр е d еляюm ся П р а вum ель с m в oJvl Р о с сuйс кой Ф е d ер ацuu.

в) работЕикам, выполняющим работу в условиях ненормированного

рабочего дня (ст. 119 ТК РФ);
г) за неrrрерывную работу свыше трех лет в следующих должностях:

медицинскому персонашу уIастковых больниц, амбулаторий, фельдшерско-
акушерских пунктов;

Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных
опл€tаIиваемых отпусков регламентируется ПриложеЕием J\b4 к настоящему
коJIлективном договору.

4.7. Прололжительность ежегоднъIх основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисJuIются в кrlпендарньtх днях и
максимttпьным пределом не ограничивЕtются (ст.120 ТК РФ).

4.8. Щополнительный отпуск может бытъ использован работником
0тдельно либо вместе с основным.

4.9. Р аботодатель обязуется :

4.9.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ предоставлять работнику
учреждениJI по его письменному заявлению отпуск без сохранения

Lсными зараýотной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам.

4.9.2. ПредоставJIять отпуск без сохранеЕиrI заработной платы
категориям работников, ук€ванных в ст.ст. |28,263 ТК РФ:

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет - до
14 календарных дней в году;

календарных дЕеи в году;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до

14 ка-гlендарных дней в году;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до

14 кшrендарных дней в году;
- работаrощему пенсионеру по старости (по возрасту) - до |4

календарных дней в году;
- уIастникам Великой Отечественной войны - д0 35 кагrендарных

дней в году;
- родитеJIям и жен€tм (мужьям) военносJIужаrцих, сотрудников

органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов
по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ,
таможенньIх органов, сотрудников уlреждений и органов уголовно-
ИСПОЛнителъноЙ системы, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, пол}ченных при исполнеЕии обязанностей военной
СЛУЖбЫ (слУжбы), либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военноЙ службы (службы), - до 14 ка_гrендарных днеЙ в году;

- работающим инв€tлидам - до б0 календарных дней в году;
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Выtмеуказанные оmпуска в daHHolvl пункmе по пuсьfuленнопrу ЗсlЯВЛенuЮ

ffiфф.l,,',;i,l..-,,

_ работникап,I в сJr}пrЕuж рождениrI ребенка, регистрации брака, смерТи

близких родственников - до 5 календарных дней;
- женщrilЕам (в отдельных слу{аjж мужчинам), восгIитывающим

школьпиков мJIадших кJIассов (1-4 кJIассы) в ,Щень знаний t сентября -
продолжительнсстью 1 денъ;

в связи с рождением или усыновлением ребенка_
продолжитеJIьностью З дня;

- в связи с бракосочетанием детей работника - продолжителъностъю 3':':-::|"' 
дня (без }reTa времени проезда в обе стороны);

- в связи с переездом на новое место жительства
продолжнтельностью 2 дняi

_ дш )п{астия в похороЕах родных и близких - продолжиТеЛъНОСТЬЮ 3

,+ф.iE a!ф,,,:lii,.i,,,,.+,.,tffi*i{fu15ffi'8pýMeýr{ шроезда в обе стороны)
_ в иных сJýлtЕжх, предусмотренньж Труловым Кодексом РФ, иными

федера.tlъными законами.
Перенесенuе вьluлеперечuсленньlх оmпусков на слеdующuй zоd не

dоrtускаеmся.
4.9.3. В соответствии са ст.262 ТК РФ предоставлять дополнительные

выходные дни:
- 0дному из работающих родителеЙ (опекуну, попечителю) для ухода

за детьми_инв€ллида}{и - 4 дополнительньIх оплачиваемых выходных днlI в
.,,l . месяц, которые моryт быть исшользоваЕы одним из н€вваннъIх лиц, либо

разделены ими между собой по своему усмотрению;
4.9.4. По шасьменному соглашению с работником депить ежегодный

оIIJI&чиваемый отгryск на части, шри этом одна из частей этого отпуска

,йлiffiф"'ф,,*,. , ý,#,Еь*в,,ценеq,14 календарных дней.
Отзымть работника из отtryска толъко с его шисьмеЕного согласия. Не

Ф

т
п

в

I

I
1

допускать отзыв из отпуска работЕиков в возрасте до восемнадцати лет,1
беременных женщин и работItиков, занrIтьгх на работах с вредными и (или) "

опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ).
4,9.5. Заменять с письменного зuLявления работника,

кСмпенсациеЙ часть отrý/ска, превыш€lющую 28 календарных
искJIючением беременных женщин, работников в возрасте 18 лет, а также

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

: оII€юными условиrIми труда (ст.126 ТК РФ). t

4.1"0. Профсоюзный комитет обязуется:
4.10.1 . Осуществлять общественный контроль за соблюдением i

Работодателем обязательств) предусмотренных Правилами внутреннего

,]_k{.il.itic;,,{ii| 
трудового 

раýпорядка, 
выполЕением 

условий 
коллективных договоров,,+\*фф,*ф 70,ЖРФ).

денежнои
дней, за

ь-
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4.t0.2. ПредоставJuIть свое мотивированное мнение при

формировании графика отпусков у{реждения,
4.10.3. ОсуществJUIть профсоюзный контроль за соблюдением

требований ст.liз тк рФ при привлечении к работе в выходные и

праздничЕые дни.
4.10.4. Уделятъ особое внимание соблюдению Работодателем режима

времени отдыха в отношении женЩИН, имеющих м€lJIолетних детей, иных

лиц с семейными обязаЕностями.
4.10.5. Осуществлять представJIение и защиту законных IIрав и

интересов работников - членов Профсоюза в органах по рассмотрению

ТрУДоВыхсПороВВчасТиисПолъЗоВани,IВреМениоТДыха.

5. оIIлАтА трудА
Работодатель обязуется :
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5.1. При разработке локаJIьных нормативньIх актов,

регламентирующих вопросы оrrlrаты труда работников, учитывать мнение

профсоюзного комитета-
5.2. Включитъ председателя профсоюзного комитета в состав

тарификационнсй комиссии.
5.3. ГIри разработке и ре€lJIизации лок€tльных нормативных актов,

регламеНтирующих вопросы оплаты труда работников :

5.з. 1 . Ьбеспечивать гарантии, установленные федеральными законами

и иными нормативЕыми правовыми актами Российской Федерации,

законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым и

органов местного самоуправления,
5,3.2. Формирование структуры заработноЙ платы работников

осуществлять, исходя из 
"ф* 

Трудового кодекса рФ (согласно

Приложению J& 5).

5.3.3. Устанавливать рuвмеры базовых (минимальных) окладов по

пкГ не ниже мрот, установленного федеральным законом (правовым

актом Ресгryблики Крым).
5.з.4. УстанавливЕ}ть миЕимаJIьные должностные окJIадЫ работников,

исходя из требований ст. |29 Трудового кодекса РФ, с учетом отнесени,{

занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням

шрофессионаJIьных квапификационных групп,
5.3.5. Определять условия и размеры повышения должностных

окJIадов работников, исхом из специфики, конкретных регион€Lпьных и

производственных обстоятельств, необходимости решения наиболее

акту€шъных вопросов привлечения, закрепления отдеJIьных специшIистов на

местах.
5.3.б. Учитыватъ квалификационную категорию специаJIистов,

У{енУЮсТеПень,ЦочеТноеЗВаниеВсооТВеТсТВУЮЩихсТрУкТУрных
составJIяющих заработной tIлаты (в должностном окJIаде, надтарифных

выплатах стимулирующего характера).

l4
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5.3.7 . Сформировать конкретный Переченъ и условия установлениrI
выплат компеЕсационного характера, исходя из конкретньrх условий
деятельности;

- уст€}навливатъ выплаты компенсационного характера к
должностному окJIаду работника;

- устанавливать р.вмеры компенсационньIх выплат за работу в
опасных для здоровья, вредных и тяжелых условиях труда, за рабоry в
ночное BpeMrI не ниже установленньIх

федералъЕого

соответствующими правовыми
ypoBHrI, Республики Крым и

foгуниципЕlльных образований.
Ошлата труда работников занrIтых на работах с вредными и (или)

ошасными уýJlоtsиями труда производится по резулътатам специальной
оценкИ условиЙ трУда в ра:}мерах не менее 4% окJIада (должностного
оклада) (Приказ Минздрава РК от 23.12.20|4 ]ф 605);

Минималъный ра:}мер доплаты за рабоry в ночное время (22-О0 до 06-
00 часов) составJIяет з5% окJIада (доллкностного оклада) работника
УЧРеЖДеНИrI За КаЖДыЙ час работы в ночное время (ПостановJIение Совета
Министров рк от 2з.12.20|4 Ns 605, ст.154 тк рФ, постановление
Правительýтва РФ от 22.07.2008 года Ns 554). Работникам,
осуществJIяющим ок€вание экстренной, скорой и неотложной медицинской
помощи не менее 50уо часовой тарифной ставки (оклада, должностного

устанаепивать рilзмеры компенсационньIх выплат за работу в опасных
для здоровья, вредных и тяжелых условиltх труда, за работу в ночное BpeMrI
не ниже установлеЕных до введениrI новых условий оплаты труда;

устанавJIивать размеры районных коэффициентов к заработной rIлате
и процентных надбавок за стаж работы в местностях с особыми
климатиЧескими условиями в р€вмерах Ее ниже установленных
действующим законодательством ;

устанавливать оIшату труда за работу в выходные и нерабочие
прtrlдяиттные дни В повышенном р€rзмере, не ниже размеров, установленных
Трудов"lм кодексом РФ;

устанавливать оплату Труда за сверхурочную работу в повышенном
размере, не ниже размеров, установленньIх Трудовым кодексом РФ;

.#u*€й8,._ чу9;й рабоmы сосmавляеm за первые dва часа рабоmы не
менее полу7rарно2о ра3мера за послеdуюuluе час|ьl dвойноzо рсвJиера.(сm.152 ТК РФ|

устанавливать по соглашению сторон трудового договора доплаты за Lсовмещение' профессий (должностей), расширение зон обс.гryжи"u"r", f"увеличение объема выполнrIемых работ, исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
1рудовыМ договором, с уIIетом содержаниrI и объема дополнительной
работы.

5.3.8. Устанавливать доплату к заработной плате работникам,
КОТОРЫМ, С ИХ СОГЛаСИЯ, ВВОДИТСЯ РабОЧИЙ день с разделением на 2 части (с

1б
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перерывом в работе более 2-х часов), в размере ЗOО^ тарифноу тз:тl
(должностною оклада) (ст. 105 тк рФ, Приказ Минздрава РФ от 15.10.1999

Nэ 377);
5.з.9. обеспечивать оплату труда при невыIIолнении норм труда, при

простое в р€вмерах, невыпоJIнении должностных обязанностей, не ниже

установленных Трудовым кодексом РФ;
5.з.10. СформироватЬ конкретный Перечень и условия установлениrI

выплат стимулирующего характера к должностному окладу работника,
исходя из необходимости ре€tпизации уставных задач у{реждения, а такще

обеспечения тесноЙ увязки размеров оплаты Труда работников
конкретными результатами их деятельности;

устанавJIивать выплаты стимупирующего характера;

разработать конкретные критерии, качественные и количественные

показатели для каждой выплаты (понижающи€, повышающие факторы);
осуществJUIть выпIIаты стимулирующего характера в пределах

бюджетных ассигнований, направляемых Еа оплату труда, а также средств

от предпринимателъской и иной приносящей доход деятельности;
5.3.t 1. обеспечитЬ ре€tJIизацию норм действующего законодательства

о гарантиях в р€вмере заработной платы работников:
не ниже МРОТ;
не ниже установленных на 31.12.2004г. (ст.153 Федерапьного закона

от 22.08.2004г. Ns122-ФЗ для учреждений субъектов РФ и муницип€LпьньD(

образований)
5.4. обеспечитъ отражение в трудовом договоре (дополнителъном

соглашении к трудовому договору) условий оплаты труда, в т.ч. размера
должностного окJIада работника, доплат, надбавок, иньIх поощрительных
выплат.

5.5. обеспечить выплату заработной платы в рублях,2 ржа в месяц,

по месту работы и перечисление на счет в банке, ук€ванЕый работником.
Срок выплаты заработной платы гБуЗ РК <Раздольненская РБ>>: аванс за

первую половину текущего месяца (не менее 5ао/о от должностного оклада)

15 числаэтого месяца, заработнаrI IIлатазавторую половину месяца 1 числа

месяца, следующего за отчетIIым. При совпадении дня выплаты с

выходным или нерабочим пр€вдничЕым днем выIшата заработной платы

производится накануне этого дня.
в слуrае Еарушения установленного срока выплаты заработной платы

обеспечитъ ее выплату в полном объеме с уrrлатой денежной компенсации в

порядке установленном ст.2Зб ТК РФ.
5.6. Ежемесячно при выплате заработной платы Работник€tМ ВыДаВаТЪ

расчетный листок (13б ТК РФ), форму которого согласовать с

Профсоюзным комитетом.
5.7. IIрофсоюзный комитет обязуется:
5.7.|. Осуществлятъ коцтроль за соблюдением Работодателем норм

трудового законодателъства, федеральных законов и иных норМаТиВнЫХ
правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных

|7
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5.7.2. Участвовать в разработке и контроле за реализациеЙ локальных

нормативньtх актов }лIреждеЕия, регламентирующих вопросы оплаты ТрУДа

работников:
5.7 .3. В сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать

представленные Работодателем проекты лок€tпънъIх цормативных актов В

части оплаты труда работников, Еаправлять работодателю мотивированное
мнение по проекту в письменной форме.

5,7,4. Гфоводить дополнительные консулътации с Работодателем в

целях уреryлирований разногласий по проектам локаlrьных Еормативных
актов в части оIш&ты труда работников.

5.7.5. Воспользоваться, в сл)чае необходимости, предоставленныМ
грудо9.ь1ц{ законодателъством рФ правом на обжалование в

ý й гtjСуларственной инспекции труда или в суде лоКа-пьного

нормативнOго alcTa, принrIтого Работодателем без y.leTa мотивированноГо
мнения IфофсоюзЕого комитета.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель:
6.1. Создает на паритетной основе из rтредставителей Работодателя и

Профсоюзного комитета комиссии по охране туда. Финансирует рабоry
комиссий по охране труда, выдеJuIет помещения, предоставJIяет средства
связи и др. материatjlъное обеспечение, обеспечивает необходимой л

нормативно-технической документацией, организует обуrение чJIенов
комиссии по oxpЕtнe труда за счет средств организации или за счет средств

6.2. Создает и организует работу кабинетов охраны труда в
соответствии с постановлеЕием Минтрула России от 17 января 2001г. J\b 7 i

<<Об утверждffIии рекомендаций по организации работы кабинета охраны |
труда и уголка охраны трудa>. tr-.а**' 

fl

6.3. Оказывает помощь в работе уполноIvlоченных по охране труда
профооюза, организует их обуlение по охране труда за счет средств
организацЕи (или за счет средств Фонда социаlrьного страхования
Российокой Федерации), представляет им BpeMrI для осуществления
фуIIкций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в
соответствии с Федер€rпьным законом <О профессион€tлъньIх союзах, их
правilr и гарантиях деятельности) от 12 января 199бг. Ns 10-ФЗ.

6.4. Ведет учет и €}нЕlлиз производствеIIного травматизмц аварий на

рбъекгыr и профзаболеваний в организации, сов_ местно с
комитетом разрабатывает и контролирует выполнение
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б.5. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает соглашение

по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение вкJIюченных

в них мероприятиiа.
6.6. обеспечивает обуrение по аттестации рабочих мест по условиям

труда.
организует проведение поэтапной аттестации рабочих мест по

условиям труда с rIастием представителей Профсоюзного комитета с
последующей сертификацией организации работ по охране труда.

по результатам аттестации рабочих мест разрабатывает
профсоюзным комитетом План мероприятий по улучшению
оздоровлению условий труда на рабочем месте.

С учеmом mребованuй сm.41 TpydoBozo KodeKca РФ совJиесmно с

Профсоюзньtlчt ко]иumеmоJvl разрабаmываеm усmанавлuваеm
dопапнumельньtе льzоmы u коJчtпенсацuu за рабоmу в осабьtх uлu вреdньlх

у с л о Bllrlx mру d а, с в ерх пр е dу с моmр енн ых з ако н о d аmель с m в o7,1.

6.7. обеспечивает за счет собственных средств обязательные

периодические медицинские осмотры (обследования), обязательные
психиатрические освидетельствования работников освидетельствования

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка за время прохождения ук€ванных медицинских
осмотров (обследований) работников в соответствии с действующим
положеНием, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования)

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) И

среднего заработка на вре]uя прохождения ук€ýанных медицинских
осмотров, с целью предоставления возможности осуществления,
возложенных на них должностных обязанностей.

межрегионЕLIIъную
их представителей в
несчастных слу{аев.

я,,

гх

Ia

гь
в

)е

в
D(

tM

в
го
го

и

ry
ва
ои
ов
тв

в
l7
Iы

да
;тв

ия
ия
tв
их

на
Dc
ше

6.8. обеспечивает обl"rение безопасным методам и приемам
выполнениrI работ, и ок€}занию первой помощи пострадавшим на

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки На

рабсчем месте и проверки знания требованиЙ охраны труда.
6.8.1. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций

по охраЕе труда для работников с )п{етом мнения выборного органа

ttервичной организации Профсоюза.
6.9. обеспечивает бесплатное получение молока или других

равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с
вредными условиями труда.

б.10. Обеспечивает у{астие Профсоюзного комитета в расследовании
аварий, несчастных сл)л{аев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний. Об авариrIх, |рупповых, тяжелых и несчастньIх сл}ч€шх
смертельным исходом в течение суток информируют территориальное
объединение профсоюзов (территори.lльную,
организации Профсоюза), обеспечивает }пIастие
составе комиссий по расследованию аварий и

t8

с
и
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Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о
выполнеЕии мероприятии по устранению причин авЕ)ии, несчастных
сJryчаев в установленные сроки.

б.11. Организует контрсль за состоянием условий труда на рабочих

;'i,:5p;,-.,. . ,

уIIравлениII охраной труда, органов государственного
надзора и KoHTpoJuI за соблюдением требований охраны труда, органов
Фонда соци€лJIъного стр€жования Российской Федерации, а также
пр тавителей органов rrрофсоюзного контроля в цеJuIх проведения
проверок условий и охраны труда в организации и расследования
НеСЧаСТНых сл)п{аев на производстве и профессион€шъЕьж заболеваний.

6.|2. Несет материaлъную ответственность за вред, причиненный
здоровъю работника увечьем, профессионzLпьным заболеванием либо иным
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых
обязанностей в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

6.13. Гфивлекает представителей Профсоюзного комитета к }п{астию в
комиссиях по llриемке законЕIеIIных строительством объектов и т.п.

i;ig,,*,:-;н,.,,,'Ь,,,r,:",,1,1,1,;1,,:,'.:::.,:,:.,,; -6r"14- Ь парктgгЕьIх начшIах совместно с Профсоюзным комитетом
участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением
законодателъства о труде и охране труда, обязательств, установлеI{ных
коflпективнцми договорами, изменением условий труда и установлением
размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

б.15. Принимает меры по медико-санитарному обс.гryживанию Ь
РабОтаrоЩих, по их оздоровлению за счет собственных средств, а также за
СЧеТ СРеДСТВ обязательного соци€lJIьного страхованиrI от несчастных сJIучаев
на производстве и профессионzшьных заболеваний.

6.16. Информирует работников об условиях и охране труда на
рабочих местах, о риске повреждениlI здоровья и полагающихся им

средств€лх индивидуальной защиты.
6.L7. Обеспечивает саIIитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

Е,ýфý)раб _ диков в соответствии с требоваЕиrtми охраЕы труда, а
также организацию в сJtучае необходимости оказаниrI им неотложной '

медицинской помощи.

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ
}

стороны при регулпровании вопросов гарантий в области
занятости договорились о том, что:

7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают
плаЕЫ обеспечеЕиrI зa}шIтости и меры шо соци€шъной защите работников,
увольнrIемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения,
сокращеная штатов или численности работников.

ýэф,:; ,1* ,. . . ,: 
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[ О 7.2. Все вопросы, связаннЫе с изменениеМ структуры учреждения,
шх реорганизацией, а также сокращением численности и штата

рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета, за

цих искJIючением вопросов р€врешаемых учредителем учреждения в

одностороннем шорядке.
7.З. Критерии массового высвобождени-,I работников разрабатываются

работодателем совместно с Профсоюзным комитетом.

7.4. Преимущественное rrраво на оставление на работе при

оке сокращении штатов имеют лица с более высокой производителъностъю

rlия труда и квzLпификацией. При равной производительности труда и

ниЯ t квашификilIии шредпочтение на оставлении на работе имеют работники:
} 

-^ семейные при наJIичии двух и более иждивенцев;
шЙ - лица предшенсионного возраста (за два года до пенсии);

- работники, полуrившие профзаболевание или производственную

BbIx травму на предприятии;
- руководители (их заместители) выборных коллеги€шъных органов

первичЕьIх организаций Профсоюза и их, структурных подрzвдепений, не

Ю В освобожденные от основной работы.

7.8. Работодатель обязуется:
7.8.1.При увольнении работников в связи с ликвидацией учреждени,I,

Iых сокращецием чисJIенности или штата:

- издавать прик€вы с ук€}занием причин и сроков увольнения) а также

о создutнии комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;
.ЕепоЗДнее'ЧемзаДВамесяцаперсонапънопреДУПрежДаТЬ

работников о предстоящем уволънении под роспись (ст.180 ТК РФ);

7.8.2. освобождающиеся рабочие места в у{реждении в первую

очередь предоставJIять работникам своего учреждениlI, в том числе и

рабЬrаючйм на условиях совместительства с учетом их кв€UIификации и

им комIIетенции.
7.8.З. Не менее чеМ за три месяца письменно сообщать

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников,
информировать о его причинах, в том числе и категориях трудящихся,

нов
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ной i которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено

осущестВить расТоржение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК
рФ).

7.8.4. При направлении работника для повышения квzlлификации с

отрывом от работы сохранrIтъ за ним место работы (должность) и среднюю

заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым

для IIовышения квалификации с отрывом от работы в другую местность,

ают производить оIIлату командировочных расходов в порядке и размерах,

ков, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки

l|ия) (ст. 1 67 , |68 ТК РФ).
7.8.5. Приниматъ следующие меры по содействию занятости:

20 2|
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а) цредJIожить работнику другуIо имеюшýлося работу (вакантную

должностъ) (ст.180 ТК РФ), в том числе и в других местностях.
б) с ,Утетом мнениlI Профсоюзного комитета вводитъ

неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в
предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих
мест (ст.73 ТК РФ);

в) при проведении аттестации, которая может послужить основанием

ýIя увоJIьнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3

ст.81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязателъном порядке
вкJIючать представитеJIя выборного органа соответствующей первичной
организации Профсоюза (ч.3 ст.82 ТК РФ).

г) обеспеrмть предоставJIение работы по специальности выгrускникам

)чреждеýие по ID( предварительным договорам или зЕLявкам.

7.8.6. В сlryчае несоответствия образования работника занимаемой
должности, ,еýдlr.работник был принят на эту рабоry и фактически работает
Еа данной должности, с согласия работника переводитъ его на должностъ,
соответствующую его образованию или переобlчать за счет собственных
средств.

7.9. IIрофсоюзпый комштет обязуется:
7 .9.1. Обеспечить защиту социапьных гарантий трудящимся в вопро-

сах з€лнятооти, приема на рабоry, уволънениjI, предоставления лъгот и
компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и
настоящим коллективным договором.

7.9.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по
аах{flтоýти и сохрЕ}нению работur мес"т в оргffIизации.

режим
цеJUIх

i

ii {еч"е .,

]

7.9.3. Прелприниматъ предусмотренные законодательством меры по
предотвращению массовых сокращений работников.

8. социАльныЕ гАрАнтии

8.1. Работодатель обязуется :

8.1.1. Обеспечиватъ права работников на обязательное соци€lпъное
сlрахование (ст.2 ТК РФ).

8.1.2. ОсуществJIять страхов€lние работников от несчастных сJrучаев
на производстве.

8.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды
(медицинский, социального стрzlхования, пенсионный) в размерах,

нно и достоверно офорi\{.шmь свёдения о стаже и
ЗаРабОтноЙ плате работающшх для представления их в соответствующие
государстtsенные учрежден}lя.

8.1.5. Обеспечиватъ сохранность архивных документов,
ПРеДОСТаВJIяющих шраво работникам на оформление пенсии, инв€uIидности,
поJц/чение дополнительньIх льгот.
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8.1.6. Информировать работающих о степени риска повреждения
здоровья на рабочем месте.

8.t.8. Производить пол}гуIо компенсацию расходов на JIечение,

протезирование и другие виды медицинской и социатtьной помощи

работникам, пострадавшим цри несчастных сл}чаях на производсТве (.rР"

условии вины )чрежденуlя) и при профзаболевании.
8.1.9. Внедрять в повседневную жизнъ работающих

производственную и оздоровителъную гимнастику.
8.1.10. Выделять средства на rrроведение культурно-воспитательньIх,

физкульурно-оздоровительных и иньIх мероприятий.
8.2. IIрофсоюзный комитет обязуется:
8.2.1. Обеспечитъ контролъ за соблюдением права работников на

обязательное соци€}льное страхOвание в сл)лI€tях, предусмотренНьж
}*,.,.., федерirпъЕыми законами ;

8.2.2. Активно работатъ в комиссиях по соци€tпъному страхованию,
осуществJUIтъ контролъ расходованием средств, периодически
информировать об этом работающих;

8.2.3. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным
исполъзованием средств, направляемьIх на гIроведение культурно-массовой
и спортивно-оздоровительной работы.

9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного уIастия молодьIх специ€lлистов в работе

и рчввитии уIреждения, обеспечениjI их заЕятости, вовлечения молодых

работников в активную профооюзЕую жизнь, усиления социальной
защищенности молодых работников в )л{реждениrI Стороны коллективного

ýОГОВф&lДОГОВОРИЛИСЬ :

9.1. Проводить конкурсц профессионаJIьного мастерства среди
молодых специЕ}листов.

9.2. Организовать и проводитъ массовые физкультурно-
оздоровителъные мероприrIтия и сгIартакиады.

9.3. Работодатель обязуется:
9.З.2. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в

1.,rебных заведениях высшего профессионztпъного образования в
соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим
коллективным догOвором.

9.3.3. Создавать условия дJuI реаJIизации в у{реждении принципа
Еепрерывного повышениrI квzllrификации кадров.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:

дIости, 
F._..,

9:4,1. Создавать при Профсоюзном комитете комиссии по работе
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9.4.2. Активно использовать законодателъно-нормативную базу
МОЛОДеЖНОЙ политики с целю совершенствования работы по защите
социarльньтх прав и гарантий работающей молодежи;

9.4.3. оказывать шомощь молодежи в соблюдении установленных дJIя
цее з€жонодательных льгот и доIIолнительных гарантий:

# ! ,i"l,э",: дрЕускать со стороны Работодателя установления
испытательног0 срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а
также 0кончивIIIих образовательные }п{реждениlI поступающих на работу по
специ€rпьнооти.

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, ВЫБОРНОГО

$i шроФсоюзного оргАнА

Работодатель обязуется :

10.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в
КОЛЛеги€tлъные органы управления у{реждением в соответствии с ч.3 статьи
16 КО ПРОфессиональЕых союзах, их правах и гарантиях деятелъности>> (ст.

Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по
следующим вопросам (ст.53 тк рФ, ст.17 Закона кО профессион€шъных
союзах, их цравах и гарантиях деятелъностп>):

- экономиlIеског0 поло]кениrI организации;
- реорганизащии или ликвидации организации;
- ПРеДПОJIаГаеМОГО ВЫСвобождения работников в связи с сокращением

рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации;
- ПРеДПОЛаГаеМОГО ВВеДеНИя ИЛи ИЗМенеНия НОРIчl и ОПЛаТЫ
- введени,I технологических изменений, организационных

влекущих за собой изменениrI условий труда работников;- профессионалъной подготовки, переподготоtsки и
квалификации работников;

труда;
изменений,

повышения

,g1t,r,;Ёý,,,.l;:,..lL,:., ,,, ., ,,,r,1,_9-'}r,. 
Не._ПРеПЯТСТВОВаТЪ ОсУЩествлению Профсоюзным комитетом

контроля за соблюдением трудового законодательства и иныХ НОРN,Iативных.
актов) содержащих нормы трудового права и право требовать устранение
выявленных нарушений (ст.370 тк рФ, ст.19 Закона <О гlрофессионЕlJIьных
союзах, их правах и гарантиях деятельности>).

t0.4. ОбеСПеЧИВаТЪ rIастие представителей Профсоюзного комитота в1
рассмотРениИ халоб и зzивлеНий рабоТникоВ админисТрациеЙ учреждеНИя,Р*-,,,_*,
в комиссии по трудовым спорам.

10.5. Принимать лок€шьные нормативные акты Учреждения по
согласов€lнию с ПрофсоюзЕым комитетом.

10.6. Освобождатъ от работы членов Профсоюзного комитета, не
освобожденЕых от основной работы, для у{астия в качестве делегатов
созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, а также для

BpeMrI

24

l0.2.

l;iýъili;,1i;ii- Ф,"1, . j,,r
участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на
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краткосРочноЙ профсоЮзноЙ учебы. (Ус,повtlя освобоэюdенuя оm рабоmьl u поряdок

оплаmы врел4енu учасmuя в указанных лlеропрuяmlмх опреdеляюmся

dоzоворолt (сm.374 ТК РФ, сm.25 п.5 Закона о профсоюзах).

10.7. Не подвергать дисциплинарному взысканию,

друг5по работу председателя Профсоюзного комитета или его заместителя

без yreTa мотивированного мнения регионЕLльной организации Профсоюза в

период деЙствия их полномочий, а также в течение двух лет после

прекращ ения IIолномочий.
10.8. При наrrичии письменных заJIвлениЙ работников, являЮЩИхСЯ

членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов

профсоюза IIJIенские гrрофсоюзные взносы из заработной платы

]о работников.
10.9.

членами

}в
гатъи
,> (ст.

)по
ьных

} .--,' .

lНИеМ

ений,

Iения

гетом
tвных,
Iение
ьных

По письменному заявлению работников, не являющихся
профсоюза, перечислять на счет первичной организации

ПрофсоЮза денеЖные среДства иЗ их заработноЙ rrлаты. (Условuя u поряdок

пфr"urпr"uя dенежных среdсmв опреdеляеmся в коллекmuвнол,t dozoBope (сm.377 тк рФ,
ч.4 сm, 2В ФеdеральноZо Закона кО профессuонаJtьных союзсtх, uх правах u ?аранmuях

dеяmельносmu>).

10.11. Распространять на работников, избранных на освобожДенные

должности в органы Профсоюза действующие положения о ПреМИРОВаНИИ,

а также другие соци€LIIьно-экономические льготы, предусмОтренные В

организации (ст.375 тк рФ, ч.4 ст.26 Федерального Закона (о
профессион€шъных союзах, их правах и гарантиях деятельности>).

10.12. В целях создания условий деятельности Профсоюзного
KoMllTeTa Работодатель:

10.12.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное
пользование помещения, оргтехнику (компъютеры, ксерокс и т.д.), средства

связи, (ст.371 тк рФ, ч.1 ст.28 Федерального Закона <О профессионаJIьных
союзах, их правах и гарантиrIх деятелъности)).

|0.|2.2. Предоставляет в бесплатное пользование ПрофсоюЗнОГО

комитета юридическую базу ланных деЙствующего законодательства (по

возможности).
10.13. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексОм

РФ дjul работников, входящих в состав Профсоюзного комиТеТа И Не

освобожденных от основной работы, освобожденным профсоюзным

коллекmuвньlJw

переводу на

ГеТа В5
[ениlI,

япо

э, не
)гатов
:е для
время

24

работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст.ст. З74,З75, ст. 376 ТК
рФ).

СОГЛАШЕНИЯХ
несут дисциплинарную и административную

о коллективныхответственность за нарушение законодательства
договорах и соглашениях:

11.1. ,Щолжностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза иJIи

препятствующие его законной деятепьности, несут ответственность в

порядке, установленном законодателъством Российской Федерации.

Стороны

25

J



lзу
[те

по
ых

ИИ,

ния

гом
lЫХt

ние
шх

гав
|ум,

по

не
tToB

дJUI

eMll

24

краткосрочной профсоюзной учебы. (условtlя освобожdенlм оm рабоmьl u поряdок

оплаmы вре74енu учасmuя в указанных лlеропрuяmuях опреdеляюmся

dоzоворол,t (сm.374 ТК РФ, сm.25 п.5 Закона о профсоюзах).

10.7. Не подвергать дисциплинарному взысканию,

друryю работу председателя Профсоюзного комитета или его заместителя

без yreTa мотивированного мнениrI регион€шъной организации Профсоюза в

период деЙствия их полномочиЙ, а также в течение двух лет после

прекращения полномочий.
10.8. При наличии письменньIх заявлениЙ работников, яВляЮЩИХСЯ

член€}ми Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет органов

профоо_юза членские гlрофсоюзные взносы из заработной платы

связи, (ст.377 тк рФ, ч.1 ст.28 Федералъного Закона <О профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)).
|0.|2.2. Предоставляет в бесплатное пользование Профсоюзного

комитета юридическую ба=у данных действующего законодательства (по

возможности).
10.13. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Труловым коДеКСОМ

рФ дJUI работников, входящих в состав Профсоюзного комитета и не

освобожденных от основной работы, освобожденным профсоюзным

работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст.ст. з74,з75, ст. 376 Тк
рФ).

1L. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА НАРУШЕНИЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И

СОГЛАШЕНИЯХ
Сторопы несут дисциплинарную и административную

ответственность за нарушенпе законодательства о коллективных
договорах и соглашениях:

1 1.1. Щолжностные лица, виновные в нарушении rrрав ПрофсоюЗа или
препятствующие его законной деятельности, несут ответственностъ в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации-

коллекmuвньlJи

переводу на
(JIя

мя
,)а

по

работников.
10.9.

членами
по письменному заявлению работников, не являющихся

профсоюза, перечислять на счет первичной организации

в бесплатное
т.д.), средства

в
tъи
ст.

ПрофсоЮза денеЖные среДства иЗ их заработноЙ тrлаты. (Условuя u поряdок

пiрriurпrruя dенеlсньtх среdсmв опреdеляеmся в коллекmuвнам dozoBope (сm.377 тк рФ,

ч.4 сm. 28 ФеdеральноZо Закона <О профессUонсlJ'tьных союзсlх, ux правах u Zаранmuях

dеяmельносmu>).

10.11. Расгrространятъ на работников, избранных на освобожденные

должности в органы Профсоюза действующие положения о rrремировании,

а также Другие соци€rльно-экономические льготы, предусмотренные В

организации (ст.375 тк рФ, ч.4 ст.26 Федерального Закона (о
профессИон€tльнЫх союзаХ, их правах и гарантиrIх деятельности>>).

10.12. В целях создания условий деятельности Профсоюзного

}, ..-.,, .,",, комIшrета Работодатель:
{еМ 10.12.1. Предоставляет Профсоюзному комитету

rrользование помещениrI, оргтехнику (компъютеры, ксерокс и

25
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i l|.2, Долтсностные лица, виновные в нарушIении законодателъстВа о

труде И правил охраны труда, в невыполнении обязательств,
предусмотренньf,х коллективным договором или в tIрепятствовании

деятельности представителей органов государственного надзора и контроля
соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а ТаКЖе

оргЕлнов общественною конц)оля, несут ответственность В сооТвеТсТВиИ С

действующим законодательством Российской Федерации.
11.3. При невыполнении обязателъств настоящего коллективного

{Ф#*i{sфrе...#,: *l : ВшдоJIн&ция этID( обязательсТВ.
ЖФФiЬSёф,', J е'л.;-., {;Ф*#gчФ&.,, !t, :}la .",

ý

i
i

,Ib

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
Главный врач
гБуз ркПервишrой Профсоюфзной

организации <<Государственное
бюджетное }ЕIреждение
здравоохранеЕия Республики Крым

районная больница>
ýýюза,,, ,

ения

онная больни

,Щорожко

#W* ёй

l

договора по причИн€lм, признанным сторонами уважительными, Стороны
приним€tют допоJшительные согласованные меры обеспечению

12. зжлючитЕльныЕ положЕнI4я
12.1.Стороны пришши к соглашению, что изменения и дополнения

коллективноfо договора в течение срока его деЙствия производятся только
по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым коДекСОМ (СТ.

44 тк).
L2.2. Неуреryлированные р€tзногласия становятся предмеТоМ

да.пьнейших коллективнъIх переговоров или разрешаются в соответсТВии С

Ж (глава б1), инымЕ федеральными законЕINdи.

положеЕиlI коJtпективного договора, содействовать реаJIизации их прав.
|2.3. Профсоюзный комитет обязуется р€въяснятъ работникам

имеющIfl( тождественЕое содержание и

l2.4. Коллективный договор с Приложениями принят и утверждён на

ции (собрании) работников.
Wffi ,,*оgтsrекiивньй договор составлен в 3-х экземплярах,

юридическую сиJry, один из
которых хранится у РаботодатеJuI, один в Профсоюзном комитете, один в
регистрирующем органе.

Коллективный договор подписан (

ОТ РАБОТНИКОВ:
Председателъ

#:*уЪJ,lЖ
а?лЗ/иЮrкрым

*ч"ffi

.,Щрозденко
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СОГЛАСОВАНО:
ПредседатеJIь
Первичной Профсоюфзной
организации <<Государственное
бюджетное )цреждение

Приложение Ns 1

к Коллективному договору
ГБУЗРК <<РаздолъненскаrI районная
болъница>>

УТВЕРЖЩАЮ:
Главный врач
гБуз рк

районная больница>>

Щорожко

здравоохранения Ресгryблики Крым
кРаздолъненская районная больнища>>

го союза
хранениrI

Н.Ф. ,Щрозденко

таблица продолжительности рабочего дня медицинских
работников

},

чРАý (rolpA L е-, , л
occnyBnrKr, *ii,l

Р'"жiжir":
@;--

\ч7{9

1 . ПЕРЕЧЕНЬ должностей и (или) специальrrостей медицинских

работников, организацийl а таюке отделенийо палат, кабинетов и

условий труда, работа в которых дает право на сокращенную 36-

часовую рабочую неделю

Характер и условия труда
.Щолжности и (или) специальности

работа непосредственно по
ок€ванию медицинской помощи и

обслуживанию больных

Врач, в том числе врач -

руководитепь структурного
подрzвделения (кроме врача-

статиотика);, средний медицинский
/

персон€rп (кроме медицинского

регистратора архива, медицинского
статистика) и младший
медицинский персон€tл,
инфекционные отделения, паJIаты,

кабинеты, кожно-венерологические
отделения, кабинеты,

работа нопосредственно по

диагЕостике и оказанию
медицинской шомощи болъным
СПИДом и ВИtI-инфицированным;
IIроведение судебно-медицинской
экспеDтизы и другой работы с

Врач, в том числе врач -

руководитеJIь организации,
струкryрного IIодразделениjI

26
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больными СПИЩом и ВИ}I-
инфицированными

тшЙ персонztл работа непосредственно по
оказанию медицинской IIомощи и
обслуживанию болъных СПИЩом и
ВИlI-инфицированных; работа по
проведению судебно-медицинской
экспертизы и другаJI работа с
больными СПИýом и ВИ!I-
инфицированными

Младший медицинский персонulJI работа непосредственно по
обсrryживанию и уходу за больными
СПИЩом и ВИаI-инфицированными

,щG}I€ врач -
руководитель отделениrI, кабинета
(кроме врача-статистика); средний
мед,{цинскиЦ, персонllл (кроме
медицинского статистика,
медицинского регистратора архива)
и младший медицинский персонЕLл
психиатрических отделений, палат,
кабинетов

работа непоqредствеЕно по
оказанию медицинской помощи и
обслуживанию больньгх

Врач, средний и младший
медицинский персон€rл, дJuI
физиотераIIевтических отделений

медицинский

работа полный рабочий день в
помещениrгх сероводородных и
сернистых ванн;
работа полнъй денъ в
помещениях грязе-торфолечебниц и
озокеритолечебниц

работа, сtsязанная исключительно с
приготовлением искусственной
сероводородной воды, а также
анаIIизом содержания сероводорода
и сернистого газа в сероводородных
и сернистых ваннах, смеситеJUIх,
резервуарах, насосных станциrtх и в
оголовках буровъгх скважин

раOота на подвозке и подогреве
|рязи и на очистке брезентов от
лечебной грязи и озокерита

л/|-падший медицинскиЙ персонzLл
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работа по очаговой, камерной и
профилактической дезинфекции,
дезинсекции, дератизации

Врач, в том числе врач -

руководителъ, средний и младший
медицинский персонал
бактериологической и
вирусологической лаборатории
(отделения);
врач-бактериолог, врач-вирусолог

работа непосредственно с живыми
культурами (зараженными
животными) : бруцеллеза, вирусного
геIIатита, геморрагическои
лихорадки, желтой лихорадки,
лихорадки Ку и других
риккетсиозов, мелиоидоза,
менингита, натурurльной оспы,
орнитоза, полиомиелита,
пситтакоза, сапа, сибирской язвы,
сыпного тифа, туляремии, уличного
бешенства и энцефаIIитов, а также в
очагах и энзоотичных раионах по
этим заболеваниям

Врач-эгlидемиолог, врач-вирусолог,
врач-бiiктёриолог, в том числе врач -

руководитель структурного
подразделения; средний и младший
медицинский персонutл

работа в отделе особо ошасныхВрач, в том числе врач -

руководитель структурного
подразделеншI; средний и младший
медициЕский персонztл

работа по заготовке, переработке на
компоненты неапробированной
крови; лабораторные исследования
заготовленной неапробированной
крови; работа по выбраковке
продукции с положительными
маркерами на инфекционЕые
заболевания (ВИtI-инфекцию,
гепатиты В, С, сифшrис) в процессе
производства и карантинизации
компонентов крови; работа по
прсизводству препаратов крови и
кровезаменителей

Врач, в том числе врач -

руководитель структурного
подразделениrI; средний и младший
медицинский персон€шI

Медицинский дезинфектор работа по очаговой, камерной и
профилактической дезинфекции,

28 29
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дезинсекции, дератизации в

лечебно- профилактических

)rчреждениях

работа непосредственно связанý€ut с

рентгенотерапией,
экспериментutJIъным

рентгенооблуrением;
ý€тfосржý-ж' емЕqýIIая с

л)пIевой терапией с шримеЕеIlием
бета-агrпJIикаторов;

работа непосредственно связанная с

электронографами и электронными
микроскопами ЕаIIряжением свыше

30 кВ

Врач, средш{й и мJIадший
медицинекий персонаJI

]#;i!;i

i
{

I

#,.ь:,

2. пЕрЕчЕнь
долясн(ютей rr (шлп) специальностеЙ медпцинских работнпков,

оргаIIшз8цIrйl а TaIoKe отделений, палат, кабинетов и условиЙ ТР}Да;

работа в которых дает право на сокращенную 33-часовую рабочую

Должности и (или) sшециальности

1 .Лечебно-профилактиЕIеские организации, учреждения (поликJIиники,

амбулатфиd, д{сfi ансеры, медицинские п}rнкты, стаЕции, отделения,

кабинеты)

проведение искJIючительно

амбyлаторного приема больньгх

2.Физиmýрапевтиllеские лечебно-профилактиЕIеские организации,

учреждениrI, отделения, кабинеты

работа полный рабочий деЕъ на

МеДИЦИНОЦIЦ, ý€ý,ОРОТО.F?Ц .]. .,,,,-

улътракоротковолновой частоты
uУКЕ}Ч" моцs{остью свыше 200 Вт

Врач, средний медицш{ский

3 . Стоматологкческие лечебно-профилактические организации,

)цреждения (отделения, кабинеты)

Врач - стоматолог, вр€tч -

стомgтолOг-ортопед, врач -



Характер и условия труда
.Щолжности и (или) специа-пьности

стоматолог-ортодонт, врач-

СтойЁfiПог детский,врач -

стоматолог-тераrrевт, зубной врач,

зубной техник (кроме врача -

стоматолога-хирурга, врача -

чеJIюстно-лицевого хирурга

]cl

.llI
1_]

ý...,
i
l
i

3. пЕрЕчЕнь
должностей и (или) специальностей медицинских работников,

организаЦийл а такrке отделенийо палат, кабинетов и условиЙ ТР}Дал

работа в которых дает право на сокращенную 30-часовую рабочую

lДl
rю

неделю

F"=
I

Характер и условия труда
Щолжности и (или) специальности

1 Jуб.р"уйзные (противотуберкулезные) организации здравоохранения

и л4хструктурные подраздепения;- лечебно-производственные (трудовые)

мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) организациях;

*n"""n" (клинические отделениrI) дл" болъных туберкулезом

медицинских, научных, образовательнъIх организаций и учреждений
высшего профессионЕtльного образов ания; образовательные уIреждени,I

(подразделения) для больньгх ryберкулезом детей ; у{реждения
социаJIьЕого обслуживаниrI населениrI, предн€lзначенные для

ивания бопьньrх туберкулезом

;В *rýдм $цýле врач _

руководитель }цреждениJI
(отделения, кабинета,
лаборатории), средниЙ и младший

2. Работа с радиоактивными веществами и источниками
ионизир\r'ющих излучении

а). Применение радцоактивных веществ в качестве источников гамма-

работа непосредственно связанная с

гамма-терагrией и
экспериментaulьным гамма-
изл)л{ением:

работа в палатах для болъньгх с
н€шоженными радиоактивными

Врач, средний и младший
медицинский персонztл
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препаратами;
ýе8ýанýщ, Q Xgit{h{&:

установкЕлми

2. Рентгеновское излlпrение

Врач и средний меДицинский
персонЕ[л работа непосредственно связанн€ш с

рентгеноди€гностикой,
ф.гпоорографией;
работа на ротаIIионноЙ
рентгенотерапевтической установке
с визу€rпьным контролем

Санитарка рентгЕЁовскIDь
фrпоорографIцIЕск}il(

]'i;i:;,i:i;Э,i;,,{

работа не менее половины рабочего
дня непосредственно связ€tнн€ш с
оказанием Iюмощи врачу при
выполнении им работ по
рентгенодиап{остике,
флюорографии, на
рентгенотерапевтической установке
с визузlльным контролем
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель
Первичной Профсоюзной
организации <<Государственное

бюджетное у{реждение
здравоохранения Республики Крым

районная больница>>

союза

ранения

Щрозденко

Приложение J\lb 2

к Коллективному договору ГБУЗРК
<<Раздолъненская районная больница>

УТВЕРЖЩАЮ:
Главный врач
гБуз рк
<Раздо онная больница>>

орожко

сшисок
работников с ненормированным рабочим днем

}-*---"=

ГССУИРСТВЕННОЕ
БюDffтнOЕ учрркдсниd

-- здрдоохр^,чЕнllя
lI.рЕсгryблиlоt крым
^рАздол.ьrrЕIlскАя

рАяоIв{}!ý
БоЛЬt*{Ц;i"

ФййФ

Наименование должностей, профессий установлена
продолжителъность
отпYска

Главный врач 7

заместитель главного врача по Ахч, заместителъ

гл&внФю врача по медицинской части, заместителъ

главного врача по безопасности, заместителъ главного

врача по Го, заместитель главного врача по экспертизе

временной нетрудоспособности, заместитель главного

врача по обслуживанию населения района

7

Начальник отдела кадров 6

Заведующий складом 4

Секретарь руководителя 4

Инженер гrо ОТ 5

Главный бухгалтер 7

Заместителъ главного бухгалтера 6

Работн,рýц б,,ухга;lтерии 5

Экономисты 5

Главная медсестра 6

Механик гаража 4

Юрисконсульт 5

водители, осуществляющие выезд в г. Симферополъ 4

aa
JJ32
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СОГJIАСОВАЕО:
Председатель
Первичной Профсоюзной
орIаýизеции <Гооударственное
бюджетное учрждение
здравоохрмения Ресrryблики Крым
<РаздольнеЕск€rя районная

Приложение ЛГs З
к Коллективному договору
ГБУЗРК <Раздольненскrlя районная
больница>

гБуз
раионная

ж
l ф,*Ф:
l

(
{

{*

i
l

КФ..Щрозденко . ,Щорожко 1

lld

q
&р;*

ýК*ТОДШЬЛfr ОПЛаЧПВаемыЙ отпуск предоставJIяется в удобное для пих
врешя (как шсключение из общего правила)

"рАздо,I!ъfl EHcý..rri.
\_ _ Pмoiili}.j1 1
.Щflльнап_+;

чhпiт,Ф

ф+,:'l'

r;Ц",

}е
п\п

Категории
работкиков

Время предоставления
отпуска

основание

ЕЁ
до 18 лет

предоставJиtется,в
любое удобное для них

ст.ёт. t27iД67 ТК
рФ

,::l,'}{.

) Женщинн., Отгryск предоставJIяется
перед отпуском по
беременности и родам
или непосредственно
после него, либо после
оконlIания отпуска по
уходу за ребенком

cT.cT.l22,260 ТК
рФ

3. Мужчины Отгryск предоставляется в
период нахождения жены
В ОТrý/ске по
,бе,ремен*rост}I к л}одФ[,,,,..,,,

ст.|2З Тк РФ

4. Работrжки,
усынож{вшие

3-х месяцев

Отпуск предоставляется
в любое удобное дJuI них
врешI

ст.ст. L22,267 ТК
рФ

5. Работники, которые
были отозва}Iы из
отпуска в текущем
году

не исполъзованная в
связи с отзывом
работника из отпуска
часть отпуска должна
быть предоставлена по
выбору работника в

cT.l25 Тк РФ

]]
d:i

Мý#i**$Ж*цr:ц,l*iqi#Ь,**.jЖ*эъ:rЬ;;а+ill,,,,,.,



удобное для него время в

течение текущего

рабочего года или
присоединена к oTITycKy

за следующий год .,;":4":

6. Лицам, работающим IIо
совместителъству)
ежегодные оплачиваемые
отгtуска предоставJLяются
одновременно с отгryском
по основной работе

,l. Ветераны:
-инв€lлиды Великой
отечественной войны
-ветераны боевьrх
,.- :_g."' . .-, g

деиствии
-)дастники Великой
отечественной войны

Отпуск предоставляется в

удобное дJIя этих

работников время

cT.cT:l22,123 Тк
РФ,пп.t7 гr.l,п3
ст.14,пп.13 п.1
ст.15,ппt 1

п.l,пп.4п.2 ,пп.3ш.
ст.16,п.9ст.17 пп9
п.lст18,ппtOп.l,п2
ст.19 ФЗ от
12.01.95 ]\ь5_Фз
<<О ветеранах>)

8. Лица, нацрzDкденные
знаком кпочетный
донор Россиш>

В улобное для работника
время

ст.ст. |22,|23 ТК
рФ

9. Инвалrиды всех групп
10. Героям

Социалистического
Труда, Героям Труда
Российской
Федерации и полным
кавалерам ордена
Трудовой Славы

ч. 2 ст. б Закона от
09.01 .|997 N 5_Фз

35
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Первишrой Профсоюзпой
организации <ГосуларствеЕЕOе
бюджетное rIЕ)еждение

Приложенце Nч 4 :_ .i
к Коллективному договору
ГБУЗРК <<Раздольненская районная
больница>

{

Е

I il&;,o

;..

больница>

ШОЛОЖЕНИЕ
fiрgдосг-авлgнЕя ежегодЕых доfitiлнilТФiпъных
оплачиваемых отпусков

кодекса Российской Федерации и опредеJuIет порядок предоставJIениr{ ежегодн

допO;IнитеJьЕъD( ошлачиваемьD( оттryсков работникm,r ГБУЗ РК кРаздольненская РБ>>.

Прлоставление работнику ежегодньD( доIIоJшительЕьж ошлачиваемьтх
IIрIIзваЕр главrrъь{ офазом компенсировать и.шr нейтрализовать воздействЕе тех
инътх неблагоприяжьD( факторов на здоровье работника в процессе тру
деятельuости, в том tIисле кпиматиtlеских факторов, обусповленньIх особьпrл
труда, условиями иJIи режимом работы.

]

с]

труда дOJDкЕы быгь зафиксировЕlны в трудовом договоре (ст. 57 ТК РФ).

1.1. {о,rюJтfllrтеJlьные оппаЕмваемые отпуска предоставIIяются по
основаниям:

ý

, {ёi*'],]с

-работникапr, змятым на работах с вредньши и (или) опасными условиями труда
(ст. 117 ТК РФ);

-работникап,r, имеющим особьй характор работы (ст, 118 ТК РФ);

-работникаru с ненормироваIIЕым рабочим днем (ст. 119 ТК РФ).

2. Зл рабоry с вредными и (илш) опасными условиями труда

стп}ск за рабоry с вредными-и (или) опасньш.rЙ,у
тРуда и иýыми особьш,fi{ условиrми труда уOтанавливается по резулътатаh{ специаJt
оценки условий труда_ Перечень должностей и профеосий работников ГБУЗ
<Раздолънецскм РБ>, которым устанавJIиваются допопнительныо отпуска с указа
колЕчества дfiёй приведен 

" 
Прrrrо",ении Nsl к настоящему порядку.

Р!МfiКиРЫм
"рАздольЕЕIlскля



дового
0дных
БD.

trусков
0х или

rдовой
шером

В случае, если приложением 1 не установлеЕо рабочее место (должность)

имеющее вредные условиJI труда, допопнительный оплачиваемый отIIуск

предостrlвJUIется IIо результатам специа:lьной оценки условий труда, согласно

действуюIrшм нормативЕым правовым актам,

Если нормативными правовыми Ектrlми, не уст€tновлено количество дней

дополЕительного отIIуска, установленньrх в специаJIьной оценке условий трула, отпуск

продоставJIrIется в количостве 10 календарных двей,

1:jji.riт}iцi'iз,9iвi:i{,фдшrяшrгельЕость доIIоJIIIительЕого отшуска опреДеляется споци'tльнои

оценкой труда в соответствии со сflиском производств, цехов, профессий и додхGIостей с

вредными условиями труда, работа в которьж дает право на доrrопнитольный отпуск и

сЬкращенньй рабочий день, угв. Постановлением Гоокомтруда ссср, Президиума

вцЬпс от zs.fo.1974 г.Jф298 tП-22и Постановлением Правительства РФ от б июня 2013

г. N 482 <О продолжительности ежегодного дополнительIIого оIIлачиваемого отпуска за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным

категориям работников}.

Щля ряла медицинских работЕиков ежегодный дополнительный оплачиваемьй

отшуск за работУ во вредньIх и (или) ошасных условиях труда trредостtlвJUIется IIо

результатам специалъной оцонки условий труда согласно Законов Российской

Федерации, в частности:
- медициfiским работIIикtlN,I, у{аствуIощим в окЕ}зании психиатрической помощи

{ст. 22 Закона рФ N jtBs-t от 02.07.1992 N з185-1 "о психиатрической помощи и

у{аствующим в оказании противоryберкулезной помощи, а также имеющим отношение

к производству и хрtшению продуктов животноводства, обслуживающим больньгх

тубфкуле.о* a"пua*охозяйственньDl животньD( (ст. 15 Федера;rьного закона N 77-ФЗ от

r-B.oo.z-oor ''О предупреждеIIии распрострzшIения ryберкулеза в Российской Федерации");

- медицинским и иным работникшr, осуществJUIющим диагностику и лечение

ВИЧ-инфицированньD(, а также специzшистаrчr, работа KoTopblx связана с материалами,

содержацими вирус иммунодефицита человека (ст.22 Федершrьного закона N 38-ФЗ от

30.0з.1995 "О предупрождении распространения в Российской Федерации заболев€lния,

вызываемо.о 
""ру.Ьм 

иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)".

расс.rитьrвая продолжительность отпуска, работодатель может пользоваться

некоторыМи Еормативными актtlшlи, которыо продолжают действовать в той части,

которм не rrротиворечит тк рФ. К ним относятся:

,+cfj+.r..,l 'втяi, i**!ý ýTиe Тоскомтрула СССР, Президиума ВЩСПС от 25 октября 1974 t,

2g8tп-z2 кОб утверждении Списка производств, цехов, профессий и должЕостей с

вредными уaпо"""*Ъ труда, работа в которьж дает IIраво на дополнительньй отпуск и

сокращеЕньй рабоT ий день>;

- прикztз Минздрава России, Минобороны России, мвД России, Минюста России,

МинобразованиrI Россйи, Минсельхоза России и ФПС России от 30 мая 2003 г. 225l

|941363l|26123з01,1771292 (об утверждении Перечня должностей, занятие которьD(

связано с опасностью инфицирования микобактериrIми туберкулеза, дающих право на

дошолнительньй оплатмваемый отпуск, ЗO-часовlто рабочую ЕедеJIю и допоJшитеJьнlто
оtrдztту труда в связи с вредными усповиJIми трудa)).
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3. За особый характер работы.

3.1. 3-х дневньй дополнительный оплачиваемьй отпуск за особьй х
работы предостЕ}вляется в соответствии с закоЕодательством (ТК РФ глава 40), соглас
Переченю должностей Работников с особьiм харiжтером работы, имеющим право Е

право на допошштельЕыи отпуск, составляется отделом кадров и утве
прикtr}ом главIIого врача ГБУЗ РК кРаздоJьненская РБ> с }четом мнения Профсоюзно
комитета.

4. За рабоry в условиях ненормированного рабочего дня.

4.1. Ненормированный рабочий день - особьй режим работы, в соответствии
которым отдельные Работники могут по распоряжению р}ководителя Учреждения п
пеобходамости эrrизоJрIчески привлекаться к выполнению своих трудовых функциИ
пределами, установлеяной для них продолжительности рабочего времени (статья 10
Трудового кодекса Российской Федерации), при этом TaKarI переработка для
Работников не считается сверхурочной работой и не кOмпенсируется оплатой dl
повышенЕом размере. i

(далее - допоJIнительrъшi отrryск).

рУкОВодитеJutми структурньD( подразделеItий, заNIестителями главного врача по
профиrпо, совместно с отделом кадров и угверждается Коллективным договором.

,bi.'i-.
Изменения в Перечень сотрудников вносятся прик.lзом главЕого врача ГБУЗ

кРаздольнеЕская РБ> с yIeToM мýения Профсоюзного комитета.

В Перечень могуг бытъ включены должности Работников из числа руково
административЕо-хозяйственного персонала которые привлекаются дJIя устране

4.3. ПродолжительЕость
должностям зависит от объема
трудовые фунrщии за пределами
других условий.

дополнительного отпуска по соответствующи
работы, возможности Работника выполнять

Еормальной продолжительности рабочего времени

4.4. Право Еа дополнительньй отпуск возникает у Работника независимо
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. ,щополнительньй оплачиваемьй отпуск предоставляется в
уст€tновленные для кfiкдого Работника графиком для ежегодных оrтлачиваем
отпусков. Если работник имеет намерения использовать допоJIнительный
отдельно от основного ежегодного, то работодате.тшо подаётся
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шой

,,gs,sцаýоваý$ое с шрофсоюзным комитетом. О вр€]l{еЕи нач,ша отпуска

рбо.гшп( доJDкен быть извещен шод подпись не IrоздIее чем за две недели до его начала.

6. На основtlЕии шисьменного согласия рабошlика" оформленного пуtем

з{лкJIючени'I отдеjьЕого соглilIIения к трудовому договору, часть ежегодного

допошIительного оплаtмваемого отпуска, KoTopall превышает минимальную

пIюдолжИтельиостЬ дtlнного отIIуска (семь кtшендарньD( дней), установленную

рuбоrrr"**, условия труда на рабочих местах KoTopbD( по результаfilм специа-пьной

Ъц."*" условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-t|,З-йили 4,trl степени либо

опасныМ условияМ трудъ может быть заtrленеЕа отдельно устанавливаемоЙ денежноЙ

компеЕсrшIией (ч. 4 ст. 117 Тк РФ).

1. Вопросы не урегуJIированные настоящим Положением, регулируютсЯ В

соответстВии с действующим зzlкоЕодатеJIъством Российской Федерации.

j|.Z, ]i i |}i*:;j|; ?||,!: !",:,,.:
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Приложенше 1

к llоложению о rrорядко и

усjIовиях предоставления
ежегодньIх дополнительньж
оплачиваемых отпусков

.Щополнительный отIryск работникам, занятым
опасными усJIовиями

работах с вредЕыми и (или)
да.

i{фji

JSп\п Наименование должностей
Продолжительность
доIIOлнительного
отпуска (в рабо.ллх
днях)

1. Врач-фтизиатр, систематически выполняющий
рентгеЕодиtlгностиqеские исследованиr{

18

2,

:,-,ri1::iii+,i:ii*.:'i]

Средпий медициfiский персонал, младший медицинский и
о.б,Qду.iкFцаI_ощий персоfiал (младшая медицинская сестра

,j ,i':е.,Зil l' r , 
- l"tlб'""'i*'оЯУ ia' болъными, саЕитарка, буфетчица)

фтизиаmического кабинета и инфекционного отделения

|2

врачинфекционного отделения |2
a
J. Врач (цсихиатрического

кабинета или отделения)
и психоневрологичоского 30

4. Средний медицинский персонал(кроме лаборанта)
психиатDического кабинета

30

5. млалrrтий медицинский и обслуживающий пepcoH{L,I

(младlrая медицинская сестра по уходу за больньпrли,

саfiитарка9 буфетчича) инфекциоtшьuс и
ппотивотубеDкvJIOзньD( учDеждеЕий и отделений

Iz

6. Врач-физиотерапевт физиотералевтического отделения
(кабиrrета) |2

7.

ii:'*,+]i!|:]i

Медицинский персоЕаJI, неrrосредственно занятый

работой на медицинских генераторi}х ультравысокойi }мощяостъю до 200 вт и УКВ
|2

8. Младший медицинский шерсон.}л, работающий
электросветолечебных кабинетах

в
12

9. Медицикская сестра по масса:кy |2
10. Врач-стоматолог, врач-стоматолог-протезист, врач-

стоматолог-ортодонт, зубной врач, зубной техник,врач*
стоматолог -хиDуог

12

l l. Врач, срелний и младший медицинский персонал
бактериологической лаборатории(отделения)

l2

|2. Врач, средний и младший медицинский персонirл
хирургшIеских отделений и палат всех профилей в
стациоЕарах

|2

13. Врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-
анестезист, а так же врач и средний медицинский
персопап отделений аЕестезиологии-реанимации и палат

',.IGп*}жýIедаJIик:,}: sfl Теllсltвпой терапии

18

14. Врач -уrастковьй терапевт, врач-педиатр, врач-онко;Iог,
врач акушер-гинеколог стациоЕарц врач-невропатолог,
врач_терапевт подростковый, врач-заведующии
отделеýием, отделом, лабораторией, кабинетом, покоями,
врач-терzlпевт участковый и райошный(сельского района)
больницы, ашrбулатории в сельской местности

|2

l5. Акушеркц работающЕuI в стационаре родильного дома 12

.,Р
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родильного отделениrI,(палаты)акушерка фельдшерско-
tlкушерского пункта, фелъдшер фельдшерско-
акчшерского пункта

lб. Врач, средний
аллбулаторий

и младrший медицинский персонал
12

|7. Срелний и младший медицинокий
стационаров (отделений, пzulат и
8]j рffiокия

персонал детских
групш)учреждений Iz

18 Медицинский дезинфектор 12

i 19. МедицинскЕu{ сестра (лиетическая) |2

1 20.
I

i
I

Врач, средrий
препаратор по
боксах

и цдяпJтrий медицинский персонал и
сбору и обработке крови, работающие в |2

2l. Слесарь-ремонтник,
оборудования,
электрогазосварщик,
машинист по стиDке и

электромонтер по

повар, работающий у
ремонтy спецодежды

ремонту

плиты
6

| ?2. на устаIIовкахРаботники, непосредственно занятые
гамма-дефектоскоrrии:
а) на переносньгх установках
б) на стационаDньD( установках

по

l8
|2

,2З.
l
1

I
:

i
I

]

i

I

I

Работники, непосредственно занятые по гамма-торапии и
, эксцЕр, lIмеЕт.lJIьном гаrчrма-облучении :

а) в патlатах по обслуживанию больньгх с наJIоженЕыми

радиоактивными препаратами
б) с гамма-устtlновк€llчfи
в)сгамма-преrrаратамиврадиомаЕипуляционньн
кабинетах и лабораториях

18

l8

24

I 24. заЕятые на
на ротационной
с визуальным

Работники, непосредственно

реЕтгенодиагностике, флюорографии,
рентгенотерапевтической установке
контDолем

18

l?ý
i

',

i
l
il
I
t
i

i

:

i

i

Санитарка рентгеновских, ф.шоорографических кабинетов
и устtшовок:

а) при непосредственной занятости не менее
половины рабочего дня оказанием помощи врачу
при въшолнении им работ по

рентгенодиагностике, фшоорографшл, н8

рентгенотерапевтической установке с визуальным
контролем
б) при Еепосредственной занятости на указаЕньж
работах менее половины рабочего дня

18

18

26- Рабочий по благоустройству (на работах lrо удаJIению
нечистот воччнчю)

l2

27.

i

l

Лаборант, биолог, младший и средний медицинский
персонал ,производящие работы по исследованию
вьцелений и крови, пост}rпающих от больньrх с
инфекционными заболеваниями (к болезнетворным
микробам и вирусilN,I относятся возбудители дизентирии,
грибков, сифилиса, туберкулеза, дифтерии,

|2
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опухолердЕше вирусý),работающие по анализу с
ПРИМеýеНЕе}r( ЛёrКОЛеТУ!ШХ ТОКСИТIеСКИХ ВеЩеСТВ-
аJIIIrдридо8 орrапIпескш( и .Ееоргttпических кIлслот,

яЖffiffi.". !ДЕIЦJIоВого сIшрга и др5тж
р8OтворЕтЕJIеЙ, циflЕЁgгые сое.щIнениrI, уксусньй

Моfitшщ посуJý[ из-под х$мпродуктов
28. ЛаSоеm*,ýеuоФредствеIIно и поQтоянIIо работающие ;

жЕýыми хульт}тами оссбо опаснъ,D( инфекций-
мýннпrtrта, Еирусшоrо гýпаfiIта" а так же холеры

24

29. Работнякв лабораrорий, ýепосредственно з€шятые на
мпкрOсщgца]r с примеЕеЕием иммерсиоЕньж хслдкостей |2
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СОГЛАСОВАНО:

Первичной Профсоюзной
0рганизации <<ГосударственЕое

бюджетное уryеждение
здравоохранения Республики Крым

УТВЕРЖЩАЮ:
<Раздолъненск€я районная Главный врач

гБуз рк

енко

Приложение Ns 5
к Коллективному договору
ГБУЗРК <<РаздолъЕенск€ш районная
больница>

Е.В. Щорожко

результатах работы.
1.3. Система оплаты труда работников устанавпивается коллективным

договором, локальными нормативIIыми акТаI\dи в соответствии с требованиями

ipyoo"oro Кодекса Российской Федеращии и иньD( нормативЕьD( 
,lIpaBoBbD( 

актов

,*.М и Ресшублики Крььл, содержащим$ нормы трудоЕогс права, с

учетом:
. едиЕого тарифно-квалификационного справоtшика работ и гrрофессий рабочих;

. ед}Iного 
'квалификilIионЕого 

справоtIника должностей руководителей,_

специалистоВ И сJryжащиХ, ква-гrификационногО справочника должностеи

руководителей, специалистов и других служащих;

о государственньжгараrrтийпо опJIатетруда;

.пореtшяВиДоВВыплаТкоМпеЕсационноГохаракТера;

. перещlя видов выплат стимулирующего характера;

. рекомендаций Российской трехсторонней комиссии IIо реryлировtшию

социально-трудовьD( отношений, ;

. мнениЯ выборногО шрофсоюзногО оргаЕа илИ представительного органа

работников.
|.4.СистемаоплатытрУДаработникоВВклюЧаетвсебя:

о МинимаJIьные окJIады (должностные окJIады, ставки заработной платы) для

rrаrьной ква.тrификшцловной грушrъ: g ")trIgEoM требовшrий к

;;;6;";на.lrъноt подготовке и уровЕю кватlификации работников по

профессиям (лолжностям), вкJIюченЕым в данную группу;

Показатепь увепичения миЕимального доJIжностного окJIада, кроме профессий

рабочих;
Оклады (должностные оклады) работников;
Выплаты компеЕсационного харtжтера;

болъница>>

i.сс,*rоаrчйiiЙ

((Раздолъненская раЙонная
болънйа>>

HIre об оплате труда рабоtпикоЁ
гБузрК <<Раздольненская раЙонная больница>>

1. оБщиЕ положЕния

1.1.Положениерегла}ленТирУеТпоряДокоплатыработниковГБУЗ
краздопьненскаJI районная боrr""ицао (даrrее по токсту - Учреждение) и устанавливает

системУ оплатЫ труда, отличную от тарифной системы оплаты труда работников

государственньD( уФеждений РФ,
|.2. Положепие разработано в

труда работников у{реждениъ IIовышени,I
цеJUD( совершенствовztния системы оплаты

заинтересоваIIности работников в конечньж

43
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о ВьгIлеты стимулирующего характера.

1.5. Используемые термины и сокрашIения:
]|rанtмаllьпыЙ оклао (манwwапьньIй dолненосmной оtашd), сmавка - минимапь
доJЕкноýтýоЙ 0кпад (оклад), ст€}вка работника учреждения,
профессиOнаJIьную деятель$ость по профессии рабочего или доJDкЕости
входящим в соответствующ&о шрофессион.lльную ,,,кii'а.IiфикациоЕную груп
Рекомендrемые миЕиплшьные долЖностЕые оклады устаЕ-Ьливаются'Депарrаlrпен1

сложности за калеЕдарвьгй месяц без rleTa компенсацЕонньIх, стимулирующих
lu, СОЦИЕ}JIЬIIЬD( ВЬТПлаТ фрмируется от минимztJIьного доJDкностного окJIада (оклад-; 

УстЕшrовленпQгfi" ýо ЦРРФессиональной ква;rификационной группе, уве-гп,rченной н

l показатtrБ увеJIичеýи;I, сформированный с учетом отраслевьй особенностей си
оплаты туда )цреждеIIиJI.
Сmавм - фиксlтровашцъй рш}мер оIrлаты труда работпика за выполнеЕие }Iормы тру,

i ошрделекяой сложности (кваlшфикации) за одиницу времени без
* компенсацЕоннъDL стЕмуJшрующих и соци€}льньш выплат.

вырФкенЕьй в процеrrтах EJlи доJIfr( от миFIимilльного должностного оклада (окладаi

установленЕьIх tlo профессцоýt}льной квалификационной группе.
, ПоофессuоПаllьньrе квалафuКацuонньrе 2руппЫ (пкг) - фу.rrru' профессий рабочих

необходимы дJIrI0существпеýия соответствующей профессионЕIльной деятелъности.
Bbltulatttы ,lампенсацuонttоzо харакmерс * выплаты, обеспечивающие спдату труда

,, "Е (ИЛИ) ОrаСЕЫItМ'И"ИIIьh{и особьцrли условиями труда, * уЪпоu"r* 
"pyou,i от нормаJшlъD(.

Вьtшаmы сmлмryлuруюIцеео харакmера вицн выплат, направленные
етимулирсваIIие работника к качествеIIному результату трудц а также поощрение:jr вьшолцецвую работу.

} 1.б. Срок Действия Еастоящего ПоложениrI IIе ограничен.
sФ}' .

2. ФОРМИРОВЛНИЕ ФОНМ ОПЛАТЫ ТРУДА,"
2.1. Учре?кдение, с введеЕИем системы оплz}ты т"руда, отличной от тарифной

средства обязательНого медиЦинского сц)ахованиrI, приносящая доход деятельность;.
. 1 -л_ 

Ф:'д о'У{аты ЧрУДа Учрежления ВключаеТ в себя фонд опЛаТы ,грУДа поj ДоJDкностЕым окпадarм, по компецсационIIым вьшлатаI\{, стимулир},ющую частъ.
2,2, Стr,rмулирующая часть фоrда оплаты труда формируется для всех работников; учреждеЕия и опреде.тlrtется lсttк разЕость между общим фо"до* оплаты труда

, FrждеЕшI и супtмой фоrrда оплаты ТрУда по должностным окладам и фондом оплаты, труде по компенсациоЕным Выплатап,I, и определяется r{реждением сilмостоятельно.,l
;,,,- 3. основныЕ условия опJ-IАты трудА

!

l

зд)авоохраЕеýиjI.



3.1. Настоящее положение вкJIючаот в себя:

Размеры окJIадов (должностньтх окладов);
Размеры и условия осуществлениrI выплат компенсационного характера;

размеры и условия осуществления выплат стимулирующего харчжтера;

Работникаlrл уIреждеЕия размеры окладов (должностньur окладов)

руппу согпЕlýно ГфиложенияJФl к настоящему,ПоложеfiиIо;
Штатное расlrисtlние и тарификаuионные списки учреждения формируются

главнъшr врачом в пределах фонда оплаты труда и утвержденной Министерством

здравоохраЕеIIи;I Республики Крътм структуры у{реждения.
Размерil окJIадов (должностньпr окладов), вьшлат компенсационного и

фондов оtrлаты трудастимулирующего характера устаIIавливаются в пределtlх

rIреждения.
ои з.2. Размеры доJIжностнътх окJIадов (окладов), ставок устЕ}IIавливulются

Главньшчr врачом на осIIове требований к профессионаJIьной подготовке и уровню
ква-пификации, которые необходимы для осуществлениrI профессиона-пъной

деятеJьности с rIетом сложности и объема вьшолняемой работы, В СООТВеТСТВИИ С

трудовь,Iм закоЕодательством, штатным расписанием, настоящим Положением,

трудовыми договорами, закJIючаемыми с работникаrrли.
з.з. При устшlовлении окJIадов рабочих продолжают действовать тарифно-

ква;rификационные характеристики, утвержденные Постановлением Минтрула Ns31 от

10.11,i992 год& а также ЕТКС по oTpacJuIM. Опдагы.,,труда HeKoTopbD( рабоЧих
прелусйотрена в повышенном рчtзмере при вьшоJшении BuDKHbIx (особо важньгх) И

ответствонных (особо ответственньтх) работ.
з.4. ПрИ установлеЕии окJIадов уIитывzlются должности и профессии

работпиков ГБУЗ РК <Раздольненская районная больницо> в соответствии с нормативно

- правовыми требованиями по составу профессиоIIаJIьньIх квалификационньD( групп

(пкг). Вели.пдна должностного окJIада, ставки дjIя работников соответствующей
профессионазlьной ква,тификационной группы, размеры fIокuватеJIя увепичения
минималЬного долЖностногО окJIада, установлеЕные должностные окJIады работников
уцlеждения, занимающих медицинские, фармацевтические и прочие должности

цриводятся в соответствующем положении.
3.5. При формировалrии покz}зателя увеличения допжностного оклада

)a1итывtlются кваJIификационньй уровень, нt}личио ква;lификационной категории и
специфика работы медицинского персонша учреждения. Специфика работы уIитывает
особенности функционирования уIреждения, а также црупп работников внугрИ

}лrреждения. В зависимости от этого выделены следующие группы медицинского
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юрые
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- медициНсrcй перСонап хирУргическоГо профиля стационарньD( подразделеший

боlьницы,
- медицинсtс,lй персонаJI стационарньD( подразделений больницы,
- медициЕский персонtlл структурньж подразделений больницы,
- медицинский шерсонЕrл шлбулаторно-rrоликJIиЕических подразделениЙ

больницы.
З.6. Наличие квалификационной категории уIмтывается по тем медицинским

доJDкностям, дJuI которьIх предусмотрено установление высшей, первой И втОРОЙ

категорий (подтверлившие соответствие занимаемой должности). ,Щолжностной оклаД

мед{цинскому работнику, соответствующий определенной кваrrификадионной
категории, устrtЕавливается с даты шриказа органа исполнительной власти, IIри котором
создана аттестационная комиссиrI, и ограниIIивается сроком, на которьй присвоена Та

ЕIIи инtш квалификационнч}я категория, и подтверждч}ется Еаличием удостоверения,
оформленного в соответствии с действующими требоваrrиями.
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присвоеIIа кваJIификационЕая категория, соответствуот профиJIю
подразделеýиrl.

ITO КОТОРОЙ

возглавляе

3.8. ,,"Фfr}мацевцJa - провизOру, применеяие коэффициента кватrифи
произво.ryIтся при наJIи.ми квапификаrlионной категории по специалъности "Уп
и экOЕомllка фармации" иrtи по провизорской (фармашевтической) специаJIьности.

3.9. Главной IчI9дшциЕской сестре применеЕие коэффициента
проЕзвод{тся при ýalJIичиц квалификационной категории по лiобой спец
ýрднего медицшrского шероонаJIа.

3.10. Руководлттеляtrл cTpyKTypEbD( подразделений со средним
образовапЕеI\{ trрrмепеЕие коэффичиента квч}JIификации прOизвошlтся при
кваlrификационной категории по специаJIьности средrего медицинского
сOответот8ующей шрофиrпо возглавJuIемого подразделеЕиrI.

3.11. В тех сJIучаж, когда должЕостные окJIальт, ставки образуются в рублях
копейках, этЕ дOшкIrоgтшые окJIады, ставки округлfrOтся по yстановленЕым rrравилаIчr

з.|2. дттестацrля общеотраслевьIх работников у{реждения осуществJuIется

црводится в соответствии с угвержденным в rIреждении По-цожением об

работниrсов 0 целью устаIIовлеЕия соответствия работника занимаемой должности,
3.13. ,3аработкм плата каждого работника зависит от его

сложности вьшlолняемой работы, колиqества и качества затраченного труда
мaжсимальЕыI}r рЕвмером не огра$итмваотся.

З.t4. Оплата труда работников Учрежления, зЕшятых по совместительству,
условиrrх ЕепOJIЕого рабочегtr времеЕи, а также при вьшолнении работ в усло
откJюIlrIющихся от нормальýьD(, производится пропорционально
врмеýк" Отrределение размеров заработной платы по основной долrкности, а также
доJDкЕости, зlшЕма€мой в порядке совместительства, производ{тся раздельно по
из долхсrостей.

З.15. В Фryиg изIldеIIеЕия фонда оплаты труда Учреждения и (или)
используемьD( при ра9чете должносш{ьж окладов, с ка)кдым работником У

соглilшение к трудовому договору, праду
исМенеЕI,Iе pa:tl\{epoB должIIостЕьD( окладов и (или)

_Жмq,.+ýýý, , коэффкци9Ета квшIификаllии ди врачей
fiqфазДелеций производIтся, когда специаJIъность,

4. услgвия оплАты трум глАвного врАчА, зАмЕститЕлЕЙ
ГЛАВНОГОЪРАЧД, ГЛЛВНОГО БУХГАЛТЕРА, ГЛАВЙОЙ МПДИЦИНСК

t.
i

i

I

:l

] сЕстры

4.1. Заработrrм Елата главного врача, заместитеJIей главного
бухгалтера, главной медЕцицокой сеотры состоит из должностного
коilшецсациоЕýого характера и вьшлат стимулирующего характера,

4.2. ,Щопжносткой оклад руководитеJIя устаЕавливаýтýя в фикси
размsре Еа оспсв0 отнесения }п!реждения к гр){ппе по оплате труда согласно
Jфl К НаýтОящ9му Пошожению с )четом сложности и объема выпоJIцяемых работ.

4.3.,Щолжностные окjIады за]чIостителеЙ главного врача, гJIавIIого
УстаIIаВJIиВЕIются Еиже доJDкностного окJIаДа ГлавноГо Врача на 5аk-ЗаO/о:

р,Зfrt8ýттlжlцtл руковоff,телд, по ме.шlII4ýским BoтIpocaild, -,SYоi
Иньвл заместитеJuIм руководитеJIrI, главному бухга-птеру - 10-3

,Щолжностной оклад главной медицинской сестре устанавли
ýиж€рyностного окJIада главного врача на 30-50%.

врача, глав
окJIаца,

компенсацЕоIIЕого хар.ктере.

a
a
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4.4. С rIeToM условий труда за]иеститеJu{м гJI€lвного врача, главному
бухга.тrтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсациоЕного характера,

цреryсмотренЕые трудовым зiжоЕодате,lьством и разделом б настоящего Положения.
4.5. Вьшлаты стимулируIощего характера устанавливitются в зависимости от

показателей выполнениJI государственного задания на оказание государственных услуг
(вьшолнения работ) и иных показателей эффективности деятельности учреждения,

4.6. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя и
срещей заработной платы работников }чрождения устанавливается исrrолнительным
оргаЕом государственной власти Республики Крыпл, в ведении KoTopbD( нttходится
ооответствующее уIреждение, от 1 до 6.

5.ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЪНЫХ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

,Г{олжностные оклады медицинских и фармацевтических работников
,соглаено профессиональной квалификащиоЕной гру{ше, должностей

медициЕских и фармацевтических работrrиков. Щолжностные окJIады руководителей,
специалистов и сJryжащих )чреждения, устанавливаются согJIасно профессиона-шьной
шаrшфикационIIой групflе общеотраслевьIх должЕостей руководителей, специчtлистов и
служiшцих, приложение Ng 1 .

б. пЕрЕчЕнъ видов выплАт компЕнсАционного и
стимулир)rющЕго хАрАктЕрАо порядок и условия их

устАновлЕния в )rчрЕждЕнии

6.1. Работникаrrл Учреждения
компенсационного характера :

выплаты работникал,t, з€tнllтым на тяжельD( работах, работах с вредными и (или)
ошасными и иными особьшrи условиями труда;

въшлаты за работу в условиrD(, откJIоняюIщ{хся от нормалъньж (при совмещении
); сверхуроцrой работе; рботе в HoTIHoe время; при расширении

при увеличении объема работы или исполнеЕии обязанностей
временЕо отсутствующего работника без освобождения от работьт, определенной
тудовым договором; за работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни).

6.2, Вьшлаты компеЕсационного характера устанавлив.}ются в процентtlх к
должностным окJIадам, ставкalпd работников. Выплаты компенсационного характера не
образуrот новьй должностЕой оклад, ставку и не у{итывчlются rrри начислении иньIх
компенсационньIх и стимулирующих выплат, устанавливаемьIх к должностному окJIаду,
ставке.

б.3. Выплаты работникrtм учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) оrrасными и иными особыми условиями труда:

б.3.1 .ПовышеЕие оплаты труда работников Учреждения, занятым на тяжельж
работах, работах с вредными и (или) оrrасными и иными особьпчrи условиями труда,
производиться rrо результатам специальной оценки условий труда в размерах не менее
4Оlо должностного окJIада, устаЕовленного для рiвлиtIньIх видов работ с нормt}льными
УСЛОВиями труда. При этом Работодатель rrринимает меры rrо проведению специальноЙ

мест с цеJью разработки и реЕuIизации процраfotмы действий по
обеспечению безопасньD( условий и охрапы труда. Конкретные размеры повышения
оплаты труда работников устанавливttются работодателем с )лIетом мнения
представительного оргаЕа работников в порядке, уст€шовленном статьей 372 Трудового
КОДеКСа РФ, для принятиrI локr}льньD( нормативньIх актов, либо коллективным
договором, трудовым договором.

устi}навливаются следующие вьшлаты
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6.3.2. Размеры IIовышения оплаты труда с вредными и (иjiи) опасЕыми и
осабьцф услOвиrIIt{и труда медицинским работнЕкаIчr, }частвуюшшм в
шсю(иатрической помощи, осуществJUIющим диагностику и леченйе
инфиlцлровtlнIIьDL и лицам, работа которьж связаЕа с материаJIами, содержащими ви

иммуЕодефшшта человека, & также медицинским работникаI\4, непосредстве

)пIаствующим в оказании протlIвOтуберкулезной тrомоrци, устаýавливаются в П
ýфшистертвом зш),IвоохранеIIиJI Республики Крым"

,новоЙ системы оIшаты труда выплата работникi
занrrтыМ на рsбсriах с вре*Шь{и и (иШ) 0пасными и иными особъIми условиями тру
осуществляюrýя всем, поfirIавIIIим ее ранее. При этом работодатель принимает меры
прOведеЕию спеIшшьной оценке условий труда с целью разработки и реализа
пlограммы дёfiсЙий uо обеспечению безопасньrх условий и охраны труда. Если
итогrll\,r специаJIьЕоЙ оцексИ рабочее место признается безOпасЕым, то осуществле

указапной выплаты не проЕзводrгся.
6.4. Вьпплаты за работу в условиJIх, отклоняющихся от нормаJIьнъIх условиЙ,

том числе:
. шри совмещеЕии профессиЙ (должностей), расширени!I зоЕ обслужившl

увеJичsffiш объема рбот или испоJIнении обязанностей временно

рабсшшка без освобождения его от работы, определеЕной трудовым договорOм;
. trри работе в IIочЁое вре}tя;
о шри работе в вь,D(оJщые и Еерабочие праздниtшыо дЕи;
о при свsрхуроIшой рботе.

;1@ж*.,Ерg sggл,!еIцеfiЕи, профессий,{долэ;<яостей),
зон обOлу}кЕваýия, )rB&}fiс'Iýцltи объема работы или испоJIнен-ии lзбязанЕостей в
отсуrствующего работЕика, срок, на которьй она устаЕавливается} определrIются
соглfiлеЕию старон трудового договора с учетом содержа},ия и (или)

допоJIIIитеJьной риботы, в предеJIах фонда оплаты труда подраздепsЕия.
6.4.3. Работпикалt Учрежленvrя за работу в ночное время производится

рассчитываемzuI в процýIIтФ( ставки должностного окJIада (рассwtтанЕой за час
за кaDкдъilй час работы в нOчцOе BpeMlI в соответствии со ст.154 Трчлового Кодекса
Постаrrовлешием Правителъства РФ от 22.07.2008г, Ng555 (О минимальном
повышеýия оIшаты труда за работу в Еошое времJI)).

6.4.4. Работа в вьD(одIой или нерабочий праздншшый день оплаtlиваgтся
соответотвии ст.l5З Трулового Кодекса РФ.

6.4.5. Работgикаlrt, поJгrIающ}rм оклад (должностноЙ оклад) вып
производ.тся в размере одшIарной дневной или часовой ставки (части
(лолжноствого окпада) за деЕь иjIи час работы) сверх окпада (должностного

*жgsврS,,.ч1т IIерабочиЙ празлllцчпьЙ денъ про&зводилась в п
ВфМени, и в размере двойной дrtевной rтли часовой

(част*r окп4да
(должноствого

(должностного 0клада) за деflь или час работы) сверх
окл4да), если работа производилась сверх месяiчн*Й нормы рабо

времеЕи.
6.4.6.'"Й 'желаýЕю 

работника, работавшего в выходlttой или
праздIIиЕIЕьй декьо ему может быть предоставлен другой денъ (.}тдыха. В этом
работа в вълrодвоЙ или неработtltй праздничньй дешь оплачивается в одиЕарном
а день отдьD(a оплате ие подлежит.

6.4.7. Порядок оплаты за рабоry в выходные дни не распространяется
рабошшков со смеЕным графиком работы

6.4;8. Сверхуро.пrая работа оплаIIивается в соответствяи ст.152 Тру
Кодекса РФ:
о 38 первше два часа работы в полугорЕом р€lзмере;о з& последrющие часы в двойном размере.
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6.4.9. По желаrию работника сверхуроtIная работа вместо IIовышеЕной оплаты

может компенсироваться предостаВлениеМ дополнительного времени отдьD(а, но не

менее времени, отработшrЕого сверхурочно.
6.5. В целях стимулирования работников r{реждения к качеству результатов

труда, а также их поощрениrI за выполненную работу работникам у{реждениlI

[1,9ДýДУЮШРlе:

Надбавка медицинским работника:rл За наличие ква.rrификационrrой категории;

Надбавка медицинсКим работникам за продолжительность Еепрорывной работы;
Надбавlса за выслугу лет;

Стимулирующие вьшлаты за интенсивность труда;

Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы;
Премии;

6.6. Надбавка за наJIичие квалифика{ионной категории устанавливается
медицинскому шарсоЕ.}пу в спедующих p.xtMeprtx к должЕостIIому окл&ду:

6.6.2. .Щля врачебньпr должностей:
- высшtlя квалификационная категория -25О/о;
- первffI ква;lификациоЕнаll категория - |6%;
- втораяквшtификационЕаякатегориJ{ - 8%

Йазначенным на должности врачей обrцей практики _ семейньтх

врачей, в том числе на должности руководителей шодршделений семейной медицины и

глаurr"rх врачей семейньur амбулаторий, сохрЕlIIяется на протяжении 3 лет

квалификациоЕнtш категория по специальностям: (терrшия), (fiодростковаJI терапия)),

(педиатрия)).
6.6-4. Для специz}листов со средним медицш{ским образовttнием:
- высшаrI квшификационная категория - l9%;
- первtul ква-пификационЕая категория - |3О/о;

- BTopa.rI квалификационн€ш категорIIJI - 6,5ОА

кваrrификациоЕЕая категориrI по специальностям: (лечебЕое дело), (акушерское дело>,
(сестринское дело).

вьшлата за квалификациоIrную категорию устаýавливается при условии их
по которой trрисвоеца квалификаrrиоцнм кrтеrория.

6.7.6. Сммулирующие вьшлаты за продолжитеJьность непрерывIIой работы в
гБуЗ РК <РаздОльненскаJI районнаЯ болъницa> устаЕавлив€tются со дня достижения
стажа, дающего право на увеличение размера вьшлаты, если документы,
подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, иJIи со днrI

представления необходимого документц подтверждающего непрерывный стаж.
Работникаrчr, занимающим по совместительству штатные дОлЖЕОСТИ В

Учреждении, стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы
вьшлаIIиваются в IIорядке и на условиlIх, предусмотренньIх для этих должностей.

Порялок исчислеЕия отажа непрерывной работы, дающего право на поJIУЧоние

стимулирующей вьшлаты за продолжительность непрерывной работы, устанавJIивается
в соответствии с настоящим Положением (пралолкенuе М2).

6.7. Порядок устаIIовления стимулир).ющих выплат за выслугу лет приведен в
(пршюмсенuu М3).

6.8. Стимулирующая выплата за интенсивность труда и за качество и высокие
не только мерой материiшьного ,поощр:fiия, но и

цо

JIьтаты явJUIется
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обществепвьп,r щ}шtнаýиýм заýлуг работника и должЕа сл},жить стимулом

уJrучшotlия раýsýmдругкх tUIе$св трудовOго коллектива Учреrкдения,

6.9.СтимулирующЕе выппаты за иЕтенсивность труда и за качество и

ре3уJIьтаты работы рассtштьшаются в соответствии с угвержденньш{и шоказателJIми,

б.9.1. Стимулирующие выплаты за интенсивностъ труда и за качество и выс(

р9зультаты рабOты отмепяютýя при ухудшении показателей в работе, отмечен

ршIортами рукOво,щrтелей струлстурньD( подрЕrздолений, в приказах 1-лавного врача,

6.9.2.РаопрлелеЕие фонла стимуJIир).ющих выплат за интенсивЕость,Iру
качествб'Ё выýOкие резуJьтrlты работы, а также премиаJIьнOго фонда производится

oýBoBtlEIIи фрмализовахIЕой оцеЕки показатедей интенсивности, качества и резуль

работы комкссиФй, угверждеЕной приказом Главного врача,

6.10. Прмиаlrыше выпJIаты 1rо итог.}м работы производятся при н

9кояомиИ фоsда оплатЫ труда и в соответствиИ с пOложеЕиями JIокаJIьньIх нормати

вiiilпýа]ш rryоизвOдятся :

. ilо }lтог€!il{ работы за ýериод (за месяц, квартал" год);

. еМflовременЕо завыпоЛнеЕие особо важнъD( и срочFrьIу- работ;
6.11. ПрИ промI!рФваIrии по итогаI\d работы (за месяц. квар,lал" год)

выпоJIнешие KOJEiqegTBeBEbD( и качествеЕньIх показа,Iелей госуаарственЕого

кач9ственное и оперативIIое вьшоJшение особо BaжItbl1q заданий

руксводств4
. шO,щотовк& ц проведение важЕьтх организаци*нЕъD( мероп

евя,gенýъDr С осýовЕой деятельЕостью )ru{реждеýия, а, также мероп

ýаправл9няъD( }Ia IIовыIпение авторитета и имиджа }цФежде.,iия среди

6.13. Размер премии мсжет устанавливаться как в абсолютг;см значении, так

цроцеЕтком отЕошеЕиц к должЕостному окJIаду.
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рабоfiIш(Ов гБуЗ РК кРаздолънеýскаrI районнм болъница (без ,vче,га премий и

стIаfуJIlfрУющIo( выЕлат) не мOжет бьrгь меньше заработной ý.lа,rы {без учета п
иньш( стимудкsрощих вшшат), вьшJIачиваемой ранее на 0сЕ{ове тарифной

работникам бюжgтgъ,пс учрýждеýий Республики Крьтм. ilри услсЕI,!и сохранения

дол1кIIосШIых обязашЕостей рботников и выполЕения ими работ Tc;i; lкe квалифик

8. зАключитЕлъныЕ положЕжиl"ý
8.1.Фошд oIuIaTы труда работпlаков УwеждеЕия формируется из ёрflýr;lg;

Бюджgтнъпr аýсягяоваýий, вьцеляемьD( за сче,г средоiil бrоджета
Ресrrублики Крrд*;
. Посцплений в видо субсидий из бюджетов лруl.-и.{. vп*Rней;

о обязательfiого медицинского стрa}хования:

о-т trриýосящей доход деятельности.

8.1.t. Гтrавный : врач самостоятельно разрабат},Iва_ет |1 1"lЕерждает

расписание ГБУЗ РК кРаздоJIьЕеЕскаJI районЕая бо.чьница>> з i:;ецслах выДеле

фонла ошлаты.!руда и вкIIюч&ет в него все должности служаIци:( {iтlэофессий

Данпоrо )гчреждеflия.
8.2. Главньй врач ущождения несет ответственность зе своевремен

щ)Ilвильное определеЁие размера заработной ппаты рабоз:ников coгnacнo действ

"i
l, ,,no*o,',"'

закоЕодательству. При установлении факта неrrравильной оплат,i,I lруда главный
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}лIреждениrI обязан шринlIть меры относитеJIьнO Еемедленного исправления ошибок и

*йл-", работнику "uдп.*uщ"й 
.rу суммы за все время неправильной оплаты, а также

определить степень дисциIIлиЕарной и материальной ответственности ЛИЦ,

Еепосредственно виновньIх в этом.
8.3. экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшч}яся в ходе

оказtшия государственньж услlт (исполнение бюджетной сметы), а также в результате

цроведения мероприятий по оIIтимизации штатного расписания, наIIравJUIется на

стЕмуJпIрующие вьшлаты (в том чисJIе премирование) работников за показатели

качесТВаиреЗУJьТаТиВносТьВсооТВеТсТВиискоЛлекТиВнымДоГоВороМ'соГлашениямии
локаJlъЕыми нормативными актап4и и не влечет сокращеIlия объемов бюджетных

{юсигнований при условии сохранения объемов деятельности учреждения,

8.4. Экономия фонда оплаты труда может быть использована как на

цремировапи.9, работников, так и на осуществление выпла: ::1тт:о,о характера,

ЙйчЫмптёриа*"уо помощь. порядок и условиl{ осуществлениrI ВЬШJIаТ СОЦИЕIЛЬНОГО

xaptll(Tepa устанавливаются локi}льными нормативЕыми актап{и учреждения или в

коJшективIIом договоре.
8.5. ЕжемесячнО не позднее днЯ вьшлатЫ заработной платы каждому

работнику вьцается расчетный лист, в котором указываются составные части

заработной платы, причитilющиеся ему за соответствующий период, размеры иньш

c)rMM, начисленЕьIх работнику, ошлаты отIIуска, размеры и основания шроизведенных

}цержаЕий, общая денежнаlI сумма, IIодлежащаJI выплате,

заработная плата каждого работника зависит от его ква;lификации, сложности

вьлпоJшяемоЙ работы, коJIичества и качества затраченного труда и максимч}льным

размером Ее ограничивается.
запрещена какая бы то ни бьшо дискримиIIация при установлеЕии и изменении

условий оплаты тр}ца.
Работникам r{реждениJ{ предоставJIJIются гарантии

цредусмотреЕные законодательством РФ,

. _"=--,.,фрЬ,щад Iшата работЕика" вьшоJIflившего месящIую Еорму рабочего времони,

устаIIовленIIую законодатеJьством Российской Федерации, и исполнившего свои

ЬУоо"rra об".чrrrrо"r" (нормы труда), Ее может быть Еиже установленного

миЕимаJIьного размера оплаты труда.
Фонд 0ппаты труда формируется за счет средств, поступающих по канЕ}лу

обязательного модицинского страхования, и) полуIаемьж в рамках соглашений шо

предоставлению субсидий из бюдкета учреждению на оппату труда, и за оказаЕие

IшатньD( медицинских услуг.
Ответственность за исчислением заработной платы, доплат, надбавок,

компенсаций, премий сотрудникаIvI Еесет главньй бlхгалтер уIреждениJI,
Контроrь за соблюдением настоящего ПоложениlI осущоствJIяет главный врач

больницы.

и компенсации,

51

ц



-|
i

l|,
i*

ljiI

Ф*.&*"+,,

ll,
I
l

Ё1l

t

l
#
в..

lч

,,t!i;il. Ошrадш'

Прилсжение l
к Похо]кению об оrrлiuте тру,
ГБУЗ PId ((РаздольненскаJ{

раЙоннitя болъница>

.Щолжностные окJIады }л{реждения

qюIалц) руководителей государственýьтх бюджетньпr,
aBTOHol&IbD( и казе$ньD( у{Фешдений (организацlат"r) зцравос}хрЕlнения,
струкгурпых ЕOш}шделеЕий (немедицинских), главньiх {)пециаJIистов

усшlнtлв,пrваются в следtующих размерах :

t{l,я
*:

.ll,
I

!
1,,i,fl

зl
*'1

1
l1..
l +ý,s*"l,F-,

ll

Ii,l

(ДОЛЛШоСтяые ошады) уст.tý{вливается в размере 12870 ру6lсй, руководитеJuIм
же,пýffIФi конgуJътаIий, не входлIр[х в состав други}: лtеduцllrlскъtх учреасdенuй
dолжносtttttой oшad усmанавлuваеmся в размере ]'3-7В0 pj,б..i":it

2, ОКТrqДШ (дол:лсrостrтке окпqдЕI) врачебньD( долхtностеii гс:счдлrротвеЕньж
бюджgrшьпс, автOfiомIIьD( и казенньD( r{реж.{еl{илi {*6rгаяизаций)

Крьпл (далее - у{реждени,й (организаций)
) устшlав.lплваются в слеýтоIци:i : il:jl{epax:

ýолrкrости i l',:*,иЬр должlюстноl
iокil?,!здgудцr_

84а2
Врач * спФIиаJIист, Ее предусмотренньй

4 далrной таблицы;
Врачи-хирургЕ (всех нitименований)*, врач-
эIцоскопист, врач- аIIестезиолог-,
решrиматолог, старIýий врач станций
{отдо;внлй) скорой медициЕской помощи,
rордскоЙ ( раЙонньЙ) педиатр, врач общеЙ
пракпIки * семеЙньЙ врач**

Врач-спещааrист хирургического профиля"

i

l

l
i
I

884l

9565
1

5

*&Ж}ёi

,Щоллсrости

Размер дол}ts"}тостньD( окJIад(
соответствии {,: групп€tNIи по
труда р\rковOдяfilш; работников

I--r--.Tr- i ТГ-l ry---l

l9490 1Е21 0 169з5 l 15660М ,,i,-,,',,{гsýр-IIф ,враъ
гёiерайiтый дцреlсгор, д{ректор,
ЕачаJьник, заведдоцшй) +

,, Главпль*",ilдсý,Ilшfrsкм сестра, главный
феrьддпер, главнаrI аIryшерка

l2l50 lllз.+ij I1з40, lq750

l,

ФlSфЩФ*I8Раs( ЛýЧебНо.
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* Врачи хирурги всех наименований: врач-хирург, врач- колопроктолог, врач-

цtав!dатOлог-ортопед, врач-уролог, врач-нейрохир}рг, врач-сердечно-соСУДиСТЫй
tчц/Dг, врач-оЕколог, врач-торtжальньй хирург, врач-радиолог, врач-стоматолог-

щ!рг, врач-акушор-гинеколог, врач-рентгенолог, врач-офтальмолоГ, ВРаЧ-

1yюрпЕоларинголог, врач- эндокринолог, врач-траrrсфузиолог, врач-эндоскоrrист, Врач-

tEJIocTIIo- лицевой хирург, врач-пластический хирург, врач-офта;lьмолог-проТеЗист,

чlач-остеопат, врач-детский онколог, врач-дотский уролог-андролог, врач- ДетскиЙ

щrург, врач по реЕтгенэндоваскуJU{рным диilгностике и лечению

3. Оклады (должностные окJIады) специалистов с высшим профессионtlльным
образованием уryеждений (организаций) здравоохранения устанавливt}юТся В

следующем размере:
-,_:] ::.;::l+ i:!]]]:]] : i, :l.|]

Наименовtlние должЕости/ категория

Биолог (зоолог, энтомолог)

4. Оклады (должностные окJIады) специа;гистов со средним медицинским и

фармацевтическим образованием )цреждеЕии здравоохранениJI устапаВлиВаЮТся В

ьD(

шй)

Ioc
к

Зазедующий структурным подразделеЕием
(отделом, отделеЕием, лабораторией,
кабинетом и др.), начальник структурного
подразделения (отдепа, отделения,

окJIада, рублей
регистратор, медlцинскии

Инструктор по лечебной физку:Iьтуре, рентгенолаборант,
лаборшrт, медицинскfu{ сестра, медицинскаJI сестра

диотиtIескtUI, медицинскаJI сестра по массажу,
медицинскaш сестра палатная (постовая), медицинскаJ{
сестра шо физиотераIIии, медицинский статистик, зубной
техник;

Акушер, операционнаJI медицинская сесц)а, медициЕскtul
сестра IIоревязочной, медициIIскаJI сестра-анестезист,

фельдшер, медицинский лабораторньй техник (фельдшер-
лаборшrт), медицинская сестра врача общей практики
(семейного врача)*, зубной врач, фармацевт;

старшаrI L{едицинскtш сесц)а (акушер, фельдшер,

5з
J
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4. окrrялц (должсrостные окJтадШ) младшего медиц{iнског{} 1,-, фармацевтич9с
персоIIttJIа утещдffiIй (оргшrизачий) здравоохранеitрlя ),,,UтаЕавлIrва}отся в

следующ}тх размерах:

,$, n ФсýЕffi остЕ (тrрфессш)
должностного
оклада,

}чfrrадшая меJиIs{цская l 64з0
i

5. окrrады (должностlrые окJIадFI) рlководителей. ýilеiiиаЛистов и

сJIркащЕх уqрgждешй (организшцтй) здравоохl)а.чения i 
-ста}Iавливаются в

следующем размере:

каrцсЕковакке цаmкшOqта Размер
должн

окJIада

рублей

Агенц агент по сrrабжению; ерхивариус; секретарь; ceкpe,lаpb* 6480
м{шшшиýтка; l

*__i*
l

иýспешOр п0 кадрам, лаборilrт; сещретарь
техшк;

бухгашгер; июкеfiер по охрilIе труда; иflженер-энерI ет}к : б842
(эвергстик); экоgоt"lист; экономист шо бухгачтерском} \/чл;тч,r и i

TrraBBcrгcr бlгrс.татrтера

пачаJъцик отделакадров (спецотдела и др.);

сестра по
фасовшик

?

*i*
s,i

l

l

i
&фi*g.l,i

6. Oшrapl работrrиков рабо,*tх професоий учреждений iор.аяизаций)



здравоохрtшения в соответствии с кваJшфикационным справоIшиком работ
профессий рабо.пах уIреждениrI устанавJIиваются в следующих размерах:

убз

)азмер

rЕостн
кпада
флей

стного

:ов и
Еотся в

б480

б578

6842

7130

Оклад фублей)
Раврящ в соответствии с ква.гмфикышонным

справоtIЕиком работ и профессий рабо.шлх

J.

8.
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Пр;лло:t еr.ие 2
к trlолпхсеяр:то об сrплате тру
ГБУЗ РК кРаздольненская
ратiонная бсллl-ница>

..":

Перечепь уrlре!цдеппйо долlкностей, размеров сгиNfJ/лируtож4еfя выпJяаты за
продоJurштеJьЕоеть шепверывной работы9 по рядOк их Е ыil латы :

э

ьт!ыш
gE.iЁa'Г

Порядо
к

С первого

"1r; 3 пет

- 10про
от
.3 Л,1 ý ,1g1-

,lроцентов;
cBbпrre 5

З0 проrt

л
оклада

jj

l]l,i

__L-" 
-_____i ltn Z .r",

i (вкпючи

:1

i

{l
ý

ii

]

{
I

Ii

:i,l
!

i,j

:

l
ll

)
бес
работьь 10

гt1_1оцентов;

до 4 JteT -
i;РОi{еЦ'IОВ]

,,]о б лет -
xrpo]]eHToB;

,,io 8 пеТ -
1rР{,ЦеНто

д;rэ 10 ,fет -
проце
свыоlэ tr0

ilOс,цеfiтоВ

д()л]*iн

l
',*6gд*,

:;.{ tцr*

Ужс*деlшr
{пофМйевпr) ,Щолжности

макеима-тrь
раз!4ер ý}){El:

2.Горолсlоле
ПОJIИIШШIИКИ
(подраздешешrя), в

ffiжffi,-,,.".
цеtrЁрlJIьнЁш
раЙошьпr" раfrошъfi
больrшц сеJIьскж
районов,
центраJБньD(
райснЕьD(
поJIпкIIЕIIик, на
которше в сJIrIае
отсугствия I_РБ
возло.Ёýиш р(..]
Ф}цкцш{,
терршторЕаJьýые

З0 i:роцеrl,г*Заведующие
тораJIевтическими и
педrатршIескими
ýýдýflеяЕ*rl. и
отделений семейной
медfiрIIIы, врачи общей
прзкtики, врачи

участковые терапевтыи
педIатры
терр}lториаJIьньD(

}частков и уrастковые
медIцински9 сесц)ы,
мед,IцшIские сестры
общей практики-
СýМýИНОЕ МеДIltЦИНЫ,

l0.Спеrшшпrзирова 
I

нные }цреждеflия 
l

зlшанюж}ffIеЕItя и l

*ffi,<i**,_+" l

подразделеIIЕя

уrреждевий
здравоохранения,
которые проfiзвOдят
д{{lшостику
ryберкулезаи
предоставjIяют
лечебно-
профхлакгичесщую
шоа*ощ,боlънrш
заразшоft фрмы
ryберкупеза

бQ процентоВрачи Еезависимо от
нtlиil(еЕованиrI

долýщости, средIий
пfiедIерсоЕал,
Еезависимо 0т
шаимеЕоваýиJI
доJDкIiости,
профессионttлы с
высцIим немедицински1!l
образоваrrием, котOрые
допущеIIы к
медtцинской
деятеJIьности, младшие
меlицицские сестры в
ýTpyKTypHbD(
II0дрtвдолеЕиях

цротивотуберк.члезных
уryехqдений о высокой
grешеЕъю риска
инфицироваIIия и
заболевалrия
туберкулезом

оклада.



у

11.Специа-lмзированн
ые }цреждеЕиrI
зд)tlвоохранеЕия и

ffiлЬ
шодразделеЕия

уrрежлений
зд)авоохрtlне_ния,
которые производят
Iиzlгностику
ryберкулеза и
цредоставJUIют
лечебно-
профшlаrстическую
цомошр боrьньшrл
аrсгивной формой
ryберкулеза

Врачи независимо от
ЕаимеIIоваIIия

доJDкности, средний
медIерсонал,
независимо от
нttименовtlниrl
ДОJDКНОСТИ,
профессионztлы с
высilIим
немедицинским
образовшrием, которые
допущены к
медицинской
деятеJБности, младшио
мед,Iцинские сесты

40 процентов ,Що 3 лет
(вклю.мтельно

)
бе,сIlрерьrвной

работы - 10
процентов; от 3
до б лет- 20
процентов; от б
до9лет-30
процентов;
свыше 9 лет -
40 процентов
ДОJDКIIОСТНОГО
окJIада.
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- времЯ работЫ в кJIиЕикttх - лечебно-профилактиIiссi:!',.t :,'rir];:,ii|!,сf-.rlях {lii
роryп'*Iч домах Та дрУпrх УЧ)еЖДениях ЗДраВоохраяеаv,iя). t;:i:{_jr1glrpr;,iвы'сmD( мед{щсюЦ образовательньтХ Уrрежлr:эл:lli. ,:'1{l'iii:ii!:iIIýKII.',
оргапизацlй, ФедерtulьЕогО бюро медико-соцт,яачьвсй :.л;r:сj{еtrJтизь].
ПРаКТfiIIеСККХ ЦеНТРОВ Ме.ryIКО-СОЦИаlТЪНОй ЭКСПертцзI]I ?i 1le1;_iil,,ii}.t1.aliии ,:

Порядок
i, JIIilрующей выIIJýаты ý& Е:ы8лу{у лвт

{

1"Вьшrлата за стФк работы работникам )п{ре]i.tде!lий vстал;авливае-|ся }1:ак

оаII0вýоЙ работе, так И работе по совмеСтитоJIьствУ (за фаr,,пtLtеl,.ки отраСэtr.га
время) в проlфttrФьк дФ.IDкIIостному окладу в следующих разhlераl:

1.1. врачап,r, средIему медицинскому персонапу,* сIIе*иатr.{с.гам с вLIсши
профессиоп&JrьЕыl\,t цемедлциЕским образованием, а Tё{;i:"- руковOл
сIIециаJIпстаil{, служ€lIIЕ(м, отЕесекным к группе 3.1i ilYнliтa
положеrтия

прЕ стаже работы от З до 10 лет - 10 rrроцеi{то,];
IryI, ýтаже работы от 10 до 20 лет - 20 гrроцентов: l,Iри
стмсе работы свнтпе 20 лет - 30 Ероцентов.

2.В стаж работы, дающий прilво на ycTaнoB.Ite}lpte ].t

вкIIючаgгся время работы KrlK по основной работе. Tiil{
совмеетитеJIьству:

и комI!гуýtшьньж <lрган}lзi1l}пях (улре;кленилr
",Федерацrти, Украины, СССР х с(}iсзньж респl,блиlссср, соrиапьной защIrт,,ы ýаселеЕия (в том чисj-{е Оfil'*]{и]Зiлil.].,.я..l, cёMi,iT и ,а*теИ

$езавиФ{м0 от ведOмствýЕIой подчяненности, Госсанэпр,днi]. j_l:(;pil.
в орг{lIIФ( управJIения здравоохранения;
fiа ВffiffiЬп< И фельдперских здравпунк.га]{_ явдяi;J;цiiх{.{ стр\iктчtli{ыми

подразделешиrIми организаций rтезависимо оТ форм собствеr:нО(j.;1i.
в центраJIи3ов€lЕньш бухгаlrтерия< гrри органах и.!,Lтrс:*l;;0ijlая]]i (орrлтtr:заuиях
зш)авоохраттениjtr, казеЕЕьD( учреждеЕиях здравоохранени_q ;

время прсхоцдения и}rтернатуры (включая KoHTpaKTяylt'i фOрМ"},i ::: базе i':tllнl]Ilie
кафедр высIIIID( медиIицскшt образовательньIх учреждениiт: ltgrt:nlri iлiiебыыtния в

фармаlевтичесlоlм дисI*IцJIинап.i в высших ,Jбpi,fgoд;;;e;]b}i,{;jl,:. il i.i
исследоватапьскю( уФеждеЕиrDq
Врgмя с.тryокбы (работы) в вOеЕýо-медицинских гФеждениях (tэ,..).1р-Lзлел€:tiия.t) рr
медlцЕIIскш( (фармацевтlrческих) должностях в Boop"vяceнEl.J)i Силах ijCCF" снг

У.,]ФqВНЫ, В уIреждениях зл,э?tit(jсхl ]*i, !Jj:;p{:it c},{:.l.t*ib;]trI

MIIC Минrоста России !I '!l {:.,_;i]i5i- Ф;:l-tс;l_1iгt

!,;]l{.l}iTe l'C,1,,-,4

* T,,u.u' 
" 
i.,]r" {эgдlglл;зл;15

ПОЦРаНИТIОЙ""ДФМЬЪ Федераrьной слlтсбы налогоьсii ]-iljtti,l-;,.;. _iK, Cie::";:p,1_1T
службы шо кOЕтроJIю за обортом наркотиков РоссийOц6r,i {-!лgдзi_iа1l}.i}{ и Укtаитiьл;
время работш в }лФеждеЕир( здр:}воохранения и сDiци?,_,,- iti-1. 

',,,,_ 
r", ,..r;.,,:;,"том Iшсле }л{реждеýиrrх семьи И детей) cTpa:{ {_]i{r.. ff татt]{tе 0егlчб

входивIIIID( в состав СССР до 01.01.1992;

liрилоiке;;ие З
к По;rоже;тлtю об c,lljlaT,e
Г' БУЗ РК ttРаздолIrнен/.]кая

районная богiьницв>>

7 при.похi:ен;ая 1

Еьшлат::
tro, по

,rа,{бавки

раrботе



или ПОДЧИНеННЬD( МеДИЦИНСКИМ ВУЗаМ И НаУЧНЫМ ОРГаНИЗаЦИЯI\{, ЯВIIЯЮЩИХСЯ ИХ

структурЕыми подразделениrIми ;

- время Еахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
трехJIетнего возраста при условии, что этому непосредственно предшоствовала

работа в уIреждении здрt}воохрttнения и социшIьной зfiциты IIаселения (в том число

)чр)l(ДеЕиlD( семьи и детей);
- в сJIyIае, когда ребенок тробует домашнего ухода - период отпуска без сохранения
заработноЙ платы длительностью, укчвaшноЙ в мемцинскоЙ вьшиске;
- время, отведонное на повышение кваJIификации с отрывом от работы, если

работник до и послs направлен}lя Еа повышения квалификilIии работал на
,.,,,..,ЕJI& сtrециаJшстов с базовь&4, .ц. . ЕепоJIýыц4, высшим

медициЕским образовалrием, в государственЕьD( и KoMMyHsrпbHbD( уIреждениlD(
зш)авоохранениrI;
- время Еil(ождениll IIа действитеJIьной военной службе (в органах внутренних дел)
лиц офицерскоЕо oocT€lвtt Фядового и ЕачiIJьствуrощего состава оргаIIов внутренних

дел), пр€lпорщиков, миtlмiшов yI воеЕносJryжащих сверхсротIной слУЖбы,

уволенньD( с действитеJьIIой воеrrrrой слryжбы (из оргzшов внутренних дел) по
возрасту, болезни, сокращению шIтатов иJIи огрчшиченному состоянию здоровья,
ветераýов боевьпс действий Еа территории других государств, ветеранов,
исполнrIющих обязаr*rости воеIшой оrryжбы в условия( чрезвычаЙного
шоложеЕия и вооруженньгr конф.rrrктов, и граждан, общая продолжитеJIьность
воеЕIIой шryжбы KoTopbD( в JьготIIом исчислении cocTaBJuIeT 25 лет и более, времJI

сrrужбы в ВооруженIIьD( Силах СССР, оргчlнах в}I}тренних дел и государственноЙ
безопасности СССР, а также вьшоJшеЕия интерIlацион€lльного долгъ в том числе
нalхождеIIиJI военносJryждпрш в плену, при ЕzшIичии спрilвки военкомата;

воешrоЙ сrryжбы, еспи работник до IIризыва на военную сJIужбу
ВрачеЙ иJIи специiшистов о бmЬвышr Е -IIепоJIным выспIип,I

мед,IцшIским образовшrием в коммунальньD( и государственньD( )п{режден}IrD(

зд)авоохраЕения и в течении трех месяцев после рольнения с военноЙ слУжбы
(без yreTa времJI проезда на постоянное место проживания) был принят на работу на

одш из указанньD( должностей в государственном или коммун{Uьном уц)еждении
зд)itвоохрЕlнения;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним согласно
законодательству сохранялось рабочее место (должность) и заработная плата
1rолностью иJIи частично (в том числе время оплаченного вьшужденного прогула,
вызванного незаконЕым увольнением иlrи переводом на друг}то работу).

3. Щля определения размера вьшлаты BpeMrI работы, yкtt:tttJlнoo в тгуlrкте 2
IIастояIцего Порядкц с}ммируется.

4. Основныпл докуN{еIIтом дJIя определениrI cTtDKa работы, в соответствии с
которым устанавJмвается размер вьшлаты, явJIяется трудовая книжка. Для
подтверждениrI стФка работы могуг бьrгь представлены и другие докумеЕты.

BpoMrI.

6. В сlryчае, когда работник временно зzII\4ещает отсутствующего работника,
въшлата за стаж работы рассчитывается исходя из окJIада по основной должности.

7. Установление вьшлата за стаж работы иlrи изм9нение её размера
проводится с 1 lмсла месяца, след},ющег0 за месяцем, в котором возникJIо

указанное право.
В таких же размерах начисJuIется вьшлата за стаж работы к часовым

cTzlBкilшt врачей-консультаЕтов (врачей-специа-пистов), привлекаемьD( отделениями
плшrовой и экстренной консультативной помощи (стаrrциями санитарной авиации)
дJIя окtlзаниrl экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их cTtDKa
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Приложение 4
к Положению об оплат
ГБУЗ РК кРаздольненс]

р,_ 9,rgч pо,,*Ецryt

Показатели,.gý}ýýsнця учрежденпй (оргаrrизацпй) здравоохр&шенпя к грушIам

оплатой труда руководящих работников

э труда
(ая

Freшован
р

irцлений

покдзатели Группа по оIшате труда

I ш шI Iv v

Fщr_ьдtьле
пдскЕе,
ЕIвJIьные
tпные больrшацы,

щ:*:о,р*:Y:,

коJIичество коек

1ел.)

бопее

600

451_ | 201_

600 l +so

до
200

численность
прикреплеЕного
ЕаселениrI

ffiе-,Wе)

более
100

1

F"

Бъ"*;й
Fдсrgе боlьниrрr,

Fшre боrьницы,

Ео-саrrитарные
@, имеюцше

fuy*rop"o-
lшкJIиЕические

Fвделеsия;
М-gкоео*
щ; городские
шопрофиJьIIые
ЕшЕIIы, не

!щЩ9,**.*{:]];;:.,--iiii+:,r,-

}

!@ýpтrч,a,"-
пкJIиЕические
llпзделеЕия

::1ý}.,*"t ,l
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. меý{ц!rяскпе сестры всех специаJIьЕостей;. медЕциýýкиерегистаторы;

. сестры-хозяйки;

. санитарки;

. шрочий персонм.
ВО всеХ сJqпаях, доплатЫ К должностFIыfu1 r.;:i,Гi€Дi:п ill ..a.tзKifi,r,;

преДУсматриВ{lются В процентах, абсо;rютный размер :t;i,,л:.1-1ый i.Il,;;i.,,{ , ,:]ч
ДолжностЕог0 окпада (ставки), без yreTa других надбавок й- ,,1L]]]. ji::_,i
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Пр:tr,_т.,э:t;чhе 5

rс i.l.*.1,1t:я*;тию зб {]плате
l. Бlf З j'i{- кРаз,д эJIЁ}l*Flска

1i aii ;i t1.1 ::я больi-rиц;л;>

пЕрЕчЕнъ
ДОЛХСrrОСТеЙ, РабОТНПКаПЛ КОТОРЬЖ ПрОизводится доппата за со;l}dеш],еjiиi.: I.1;офgggl,ii, ;;rсши1

ЗОЕЫ О&lryХСПВШlПЯ, YBejIИrtýHиe объелла работьi и ислir.oлнениа Фfi.лt:l;а}iностей ,р*оо*""о
отсутствующего р#отr*ика ошрýделенной тр.чдовым договорOуi пrэ соГ]]а'_ш;i}.iи}о с.|(_]flг}I{ тРУД

договора с у!пgFом€одержаЕия и объема доrrолнителытой рабuтr,, _. ]:l.},:jцilpe ..;lo i00 %

Работtr*rкапл, вьшолШIющиМ в одпом и том же Yчr}е}кдении }:, }lРе.ЦеЛiiх ра.бочег
fiаРЯДУ СО СВОеЙ ОСаОВПОЙ РабОТОй, ОбУСловленной тр;rдG}rll{iчl jli_,r,i}i:;ilгJc]d, :t{:}iiO.i]HиTeJ
paqoтy по другсй должýости иJIи исполнrIющим обяза-ян,:,,_,трl ]{l:l(]\tij}t|lo от0./:гсIвуl
рабо_ттrика боз освобOждеЕия от своей основной работы I[ро].Iзв(}ди.л.{l,я ji,сплат:1 за *otsMel
ry,фqý .ýкй (лоlпш*rосте*) иJIи ксполпешие обязанноiтей вреллен,.Jо o,,,,,J,,l.;.I,1t,ir**""o тзабсlтнип

РазмерЫ ДоплаТ устанЕrншваются в проделах выпOл]неý,i{{f го ;iijll,l'.{з "r r}он.це'Фrллагы
ПО СОГЛаШеНИЮ стороЕ трудового договора, в каждом KoHKp,eTHoii i,i.r;;]3g вJл,р,Jс о до
решаетсЯ ЕЕдfiмдуtшьно, В зависимостИ оТ должн.jстного L!.j li],/{?i отсlrtс.IЕуIоще
исIIолнJIющего обяз€шýости:
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Приложение 6
к Положению об оплате труда
ГБУЗ РК <РаздольненскаJI

раЙонная больница>

ПОЛОЖЕНИЕ
о материаJIьном стимулпрованиц работншков гOсударственпого бюджетпого учреждения

здравоохранения Республики Крым
рзЙоцная больница)> в зависцмости от качествепшых шоказателеЙ

направлеЕных Еа коЕечный результат.

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработzIIIо В соответствии с Отраслевым тарифньпл соглz}шением
по государстВенныМ )чреждениям, подведомствеЕным министерству здравоохранения
Республики Крьпл на 2015 _ 2017 г. Положение оtrредеJIяет порядок и условия материi}льного
сгЕмулцрования работников rIреждеЕиlI в зазисимости от качественньD( показателей
деятельности, нiшравленньD( на конечньй резуJьтат.

ПОЛОЖеНИе ВВоДится в целях материальной заштересовtlЕЕости работников )п{реждений в
IOIIOTIIIЬD( резуJьтатах работы и создtlниrl необхощ,ЬШl УСЛОвий дJIя ока:ttlния качествеIIЕьD(
!{едицинских усJгfг.

Основнььли задачами материального стиллуJIиIюванЕя явJIяю,тся:
повышение качества окtвываемъ,D( мещцинскш( усJIуг;
ПОВышеЕие удовлетворенности населеЕия качеством окЕlзанньIх медициIIских усJгуг;

ЕмеющегOся в )лIрецдеЕЕЕ цаIýlового потенщаJIа;
- ПОВЫШеНие уровня сот{иttJьной затцитцеrтности ЕшеЕов коJIлектива, поддержке

бЛаГОПРиятного психологиtIеского кJIимата IIутем достшкеIIиJI объективности и спр€lведJIивости
в вопросах оIшаты труда;

- СОЗДание эконамитr€скЕх стимулов повышения эффективности работы персонаJIа и
рациональЕого использоваIIия фонда оплаты труда уIреждения.

Материа-пьное стимулирование труда работников учреждений здравоохранения
oСУЩеСТВJIЯеТСя В виде процентноЙ надбавки к заработноЙ плате за вьшолнение качественных
шоквателей деятельности, направленньD( на конечный результат.

2. Источнпки материаJIьного стимулирования труда работников
учрежденпя.

стимулирующих выплат в учреждении формируется фонд

ОСНОвНыми источЕиками фонда материаJIы{ого поощрениlI явJuIются:
- экоIlомиlI фонда оплаты труда:
- экономиЯ ср:5ств? полуIеннtш за счет реорганизации cTpyKTypHbD( подразделений,

оптимизации tIисленности должностей.

3. Порядок установления стимулирующих выплат.

OcHoBHbnr условием стимулирования явJIяется
щоприягrай и задшrий, инициативное и добросовестное

успешное выпоJIнение плановьIх
исполнение работниками )цреждения

/

доJDкЕостнъD( обязанностей.
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РаЗмер стимулирующих вьшлат работника]\.{ учрехtдr}Ёи;i tli[Ilг];!{,:,tii,.,,,,,; i] jr,Iii:1,oМ

ДОСТИГНУГЬТХ КОЛИТIеСТВеННЬD( И КаЧеСТВеЦЕЬIХ ПОКаЗа'i'*"Те;t i.;j ЗЕll)а:,.]t:;].::''}'{:fi В
ИIIДИВИДУальноЙ ýадбавки (контракта) или в tIроцентнсй HtiricaBl,:a Ti jc.i{жij:t}cl,ll.Jмy

работккка
Размер иfiдивЕдуаJIьýой Еадбавки каждого paýc:;,i+lIi,:a

результатом деятеJьЕости учреждения, степенью }.:iiii,т}:iя
К€DКДОЙ категоРии работников в его дOстижении, JIичным з}:ijli:j]:ot,:i

лицIым вI,шадом кsждогоработЕика.
Да ПРОИЗ8QДИТСЯ В ПРеДеЛаХ gi];il.с,гт}, ,{,,Г,ь.j.],tзi,т{Ii|-,т.:( },jpe

Рffiоты за прошедший перl.{од iiтс.;,я. iir._,pTt;.rt, гi}д., ljcii н

4.Оценка качества и эффективнfл.;тi1; у: аЁ,]тr.а

i) li 3l'"JеЛяЭ'г.)я
di] "xl,i{] i]o ] i{:lдj],*:

::]l|:.]l: _{*гс : iо;lt,iiз {0

gl
fi
ц
d
п
F
р

,! .|
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Оценка качества и эффективЕости работы i[срrj*ча_rjJ
СОПОСТаВЛеНИЯ ДОСТИГЕУТЬD( РеЗУЛЬТаТОВ С УСТаНОВЛеiiН],I,q,l i,, ii\}iil].,ii]

Основпьллt методом оценки качественных пок&зiyii,_тr],i ::+,{,,.t,-,;

:*СаПОб бСльньrх на качестзs. 1T{:.,.ir.Ti,],иH{_,T;ii ij,

- при вьUшлении сацЕтарfiо-эЕидемиоjl(]гическ(_}il{}- pei{fi r{_Y;

- за невьшолнеýие црикrlзов и указаний р\iкL\tsодствсl;
- за невыполнеЕие допжЕоýтяьD( обязанн с-lс,тей ;

- дr,
- за Еарушение фУдЬвой Дисциплины;
* за ЕарушеЕие правил внугреннего трYдового pacпi }ря]-i ,iз. l ; ,i{}aНb, ,l 

, r

техники безопасности и противопо){{арнсй заIци.гь];
- за утерю, порчу оборудования, имущес,гва и лр,

| }{:',/} ,jec] tsjl,iTe,{ (_:я

] i: };-;i Де:1'It,]J}1.1 [il9Ти.
_,,ilзtеii.li :,.-, перс

явJIяется экспертиза первиlшьш учетньж док} ментов.
Экспертиза проводится заведующим отделен}Iем и замес":ите]lе}l г.lзь}r.llо врi].ча ll,f, ле

,l.li;l)фýýllg. .,,1

ОЦеНКа Работы среднего медицинского персонала шроБ3,i:] ,;; i,,i-:,ij. i:;. .i. jди.,_:,;jll_,,.:

и глtlвIIой медициЕскоЙ сестрой уIреждения.
СТаРШМ меДицивская сестра отделения проводilт -t}i]зi:]]::,, з]ii]о.iillil_r,]lя

мемцинскоЙ сестроЙ должностньD( обяза]rностеЙ"

ееgfрOй большrцы.
ОЦеНка рабсты tчtладшего медицинского перOOнала l{l],t_,}I,i_.:l:

СТаРШеЙ МеДИЦИЕСкоЙ сеýтроЙ отделения, cTaplIrarl I\{eJt}1;;rjt]i.!:-,:i i.(.,._ l",:

ПРОВеРКУ ВЬШОJIIIýПýIЯ,,,,, , каЖдоЙ саýитаркоЙ должностliъtч rjfi:,i:,l-;tilo.:.:":=
Оценка туда заместителей руководIlтеля учре){(д€}r_;,.,;;. 

,l .-1,::1], i .

медицинской сестры проводится р}ководителем }чре}L:jг,1;|4::,
- ОЦеНКа ТРуда работýиков бухга;rтерии г{роводи:tgя i-.lj,::::;i:il,iч "-.. 

,i, 
;_: , i

- ОЦеНКа Работы административно-хозяйсrъенного пepcolli.Lli,: \ j:]_ ili],:;-i
главýог0 врача, глltвноЙ медицинскоЙ сестры. главноl.о (1iixl,a,t.гl.:эa ,,, l--;i

*+;;*$,,Ц9,ЧЦРЕ:,ЧЧеý{ЦТеЛеМ 
ГЛаВЕОГО ВРаЧа ШО ЭКОНОМиЧесIi_и:\,i ý{,l1-1.-:t:.,_\.l

5. Крп,герии сншiruения стиll{члllý}ч : *i-!] ir.:ji }:з 5_. ]a].. я 1!,.

Работник может быь rшшеý материального поошрения 1] J:.r.-i ], (.:,. l ].

- при невыtIолýении коjIичественньх и качесТВе}Jt' ];.-i ]-,.],itii]1: ,,:.

i t viir'

l
a

!

,,. i,:.

;J:itj}I,r ij11

'.:'L 
tii_i jr ) ;

_i:]-l!,,XeCT

.

tJ :.t}1{{,1: l_tjr ;

и рau}мер сЕижения стимулr{р)/к)*]i,lх]i,-, j. ji! li::i |,lj ],:l|iа]i,l{ип::'етг9 П

финаrrсовьrх возможЕостей.

;, КонкретЕые условиJI
@ý.ф;а.*"lýп8вЕою врача по представдеЕию заместит,елей г]{ilci{l-ji ,], Rl]Зr] j] t l"aaHoi]: tlr-,]lIýЦИ
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к Коллективному договору
ГБУЗРК <<Раздольненск€ш районная
больница>>организации <<Государственное

бюджетное rIреждение
здравоохранениrI Республики Крым УТВЕРЖДАЮ:
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель

<Фаздольненск€ш районная больница>>

нная больница>>

,Щорожко

ПОЛОЖЕНИЕ
о компссии по трудовым спорам ГБУЗ РК <<РаздольЕеIIская районная

больница>>

Индивидуа-rrьнъй труловой спор это неурегулированные рtвногласия между
работодателем и работником по Boпpoca]vI применения законов и иIIьD( прilвовьIх ilKToB,
с,одержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора,
о KoTopbD( заявлеЕо в орган по рассмотрению индивидуi}льньIх трудовьIх споров.

Индивидушrьные трудовые сrrоры в ГБУЗРК <<РаздольненскаlI районная больница>

Iхlýсмаlрив,lются в комиссии по трудовым сопорilм.
Комиссия по трудовым cпopzlм (да-пее - КТС) образуется по инициативе работrrиков и

работодатеJuI из равного Iмсла представителей рабоrников и работодатеJuI. Представители

работников избираются конфереrщией трудового коллектива ГБУЗРК <<РаздольнеЕскаlI районная
больницо>, а предстtlвитеJIи работодатеJIя назначаются в КТС шрикЕlзом руководитеJuI по

спорап,r избирает из своего состава прёдседатей, заместитеJIя

цредседатеJIII и секретаря. ОргаrrизационIIо-техниtIеское обеспечение деятельности КТС
осуществJuIется работодателем.

Индивидуаrrьньй трудовой спор рассматривается КТС, если работЕик самостоятельно
или с rвстием профсоюзного комитета Ее урегулировzrл разЕогласия при непосредственных
переговорах с работодателем.

Работник имеет право обратиться в КТС в 3-х месячный срок со дЕя, когда он узнал или
должен бьш узнать о Еарушении своего права. В слу.rае пропуска по уважителъной причине
установлеЕЕого срока КТС может его восстановить по существу.

Заявление работника, поданное в КТС, подлежит обязательной регистрации комиссией.
Комиссия обязана рассмоц)еть труловой спор в течение 10 календарньж дrей со дня подачи

работником зiжвлеЕия. Спор должен быть рассмотрен в IIрисугствии работника или
полномоIшого им представитеJuI. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его
Ередстi}вителя допускается JIишь по его письменному з€uIвлеЕию. В сл)чае неявки работника или
его предстtlвитеJIя на заседание КТС рассмотренио спора откJIадывается. В сл)rчае повторной

щtýдýтавдтеля без увФкительЕой тrрrшш ко}Ф{ссия аьшосит решение
о снlIтии опора с р€lссмотрения. Но это не лишает работника права подать зttявление о

рассмотреIIии трудового сrrора IIовторно в пределах срока, установлонного Труловьшu Кодексом

Главный врач
гБ

рЕ!WýI]рl@ым ,
"рдздо.тьIIЕIIскАrl

рАяоtl}lАя
к)льIiдцА,ffij
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РФ. Коr*Пссия пО тРудовъ,llлс спOраIчl может riригJlаЕiать чi;

По rр*Оо"*rr" КТЬ- рФотодатель обязан fi F,] цст,iвJrатл ; i;

:,$&-lýрежнай tаоате 0ргаi{с}м,, Ё;
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заседшrие койrпсс"и сlштается Еравоfuiоч}lыht" i,r,j 1,,i b)i:i l],i],l

половины ч'енов, пiiелётавляющих рабс::наков- и Е8 .y,"-ii , ;, ,: , l_,,;;

,"оро"у работолатiпя. на заседании ктс ведется ijгl,}ii_rыij_,i.

прýдседатеJIем комиссиЕ иJIи еrо заil,lестителем и завер,iет:, j:ri:1:.,,:.i1:

,| ,.],i i:/тс :,Jзyе i Не
i 

l l] ] i|},.], ] iili] I,,("l 3BI

lý
{
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i

1

КТС приýимаЕг решеЕие тйньтм гоJ-лосоваIтi:_,l,

trршсугстВующих Еа заýедании членов кOмиссиIi,

В рсшешли КТС долхсно }цвзывзтьсfi:
*, FIРеЖДения
- фамилия, имя, отчество
- доJDкЕостъ, профеосия, или специальность работника
.датыобраrЦенияВкOIuиссшоираýсМОТрениесшора.сYIltеС:Е]*i.]ПпD*

il {r.]t}l]b{}:_ j I(]":iiIi

' 
t..']1i., i,.ltr Li "

i{ - ]. i':,_:., f 
...:ц}_rT{,],a};it lr{

_ фаrлrишя, ЕмrL cyIтIecTBo ttпeIIoB комисоии и дрYгих л}lilj гl,a,,i4с\,;т::,!il г,,ii,, :. i: il- .З&o*,J||iH}T [4

Завернrrые коЕии PemeHElI КТС Bpy'laioTcя рабо;; i;;,:,, l ,_

r:,,].Ге'iljili]h'; 10

-,, -1а,] l{e HCjI

i,.:'iсЯ -l 
"li-rij'ГО

;,- ,' ;)]] .lLrl]EИK

], :i,r__,: ._,jia.i:ii:о

-, Г l;]{Ia i: jl л] lкj,

, .. aie r;r;цl.ii i}

i,':' -]::{a}','i i' iэ ';'i],}T

-. :;зчьl.-. ,.,1:lf}i{. р

вIIраве переýести его fiа расýмо,греЕИе В С;',Ц,

,,:il; C,]{ti
l ii], r;,

цризЕания увольнеl{ия ил14 ýgt]свода Ёа ;n"'l

со дня шрипятиrI р€шýния.
РЪшепие КТС. $од,Iежит испслýа*tиtý в течL,rll{i j ,\

IIредуамотреЕных па обжаJIоваЕие рабOт}tико!{,й:ii!i_ iJa,,ГJTUr

РеШеНИЯ КОМИСýИЕ В УСТаIIОвЛеШ{Ые сsОКи РaЬО'i'{лijl , :,{,lj r, l

явJIяющееся испоJIнитольным докумеЁтом, i"до;т,э,з:-;-,, :

работодатепь обратиJIись в устаЕовленЕь;е i?оliи 
" 

,**19:: l,:-,

сУл.НаосноВаIIииУдоqгоВераtмЯ'ВъЦаЕ'tiсГзкТСъi.1?'.-'-С:
gDока со дцrI его поJIучеЕия, судебЕый шристав ilриво:lIi :i:

,iprryorraJlbнoм порядке. в сlryчае пpolt''i]Ka l)абогl:цt.::} ,] " i ,,

УВаяФIтеJIьньшЕриЧица},{комисси,I,ВЬl'цаВIlIэя}ДоС.ГOВfji1l.ii!{f
сJIrIае есJIи индЕвидуtшьнЫй трудовОй (:i}o}i j{e РаСС\4С Г1}*]|'- ii_ j 1

фуоо** спор. оргаrr, ра€сматривающий ин/иir}iý_vilJlьij ý!1,,])! ]rl,:: :,

"йочr" 
работвику ср9дIrего заработка за все врем,{ E1!! 1],r}I1:,ji:}iliil

ia

зеработке за все время выпоJýIе$ия HижeOnjIi]Liligael\l{r4{ !_1,:itll! гь,,

По заявлениб"рФотrика орган, pacý\laTi)}1tiaюl',;,;i,r :i.],_,_ ]:,1" ,,l

.моЖетограýиlштьсяВьшесениОмре]llgFjtтя{.-;ВЗЫ..-I'.ii'i',
компснсацвй
_ может прuнять решеýие об изменении (}ор* .f\lr{:;Jol]Kri i;;li ,: ; 

":,:!i 
l,

приIIяВший решение, ВыIIосит Oýpýileji,}lrr:: 1) зb;i;_iii-: i]

собственному желанию.
l пр" призЕаIIии оргаýом, расс}tатрrlЕ;з-tt]jДиъ{ !li-il1,lll

бо*"u"*"ыN{и" t}l,,;t )/-,1 ii8,i] 8,iil1, 1 t],ij i,,:, l _

М .. |.iТSфоsqциfi " р,аботняка о
Решение о восстанOвлеЕии Еа paii;lTe i{f,'}з}i0iiilg 1,I!:.,;:

EaIIpeжнейpaбoТеpaбoтника,НФЗ3Кt.rýE1lэ!{i;oС:iiС,.l-ri''
ЕемедJIевнсму исполЕеfiию. При залер;к:;е 1larГ.ocTfJ{,i-T.- 
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СОГЛАСОВАНО:
Председатель

Приложение Jtlb 7

к Коллективному договору
ГБУЗРК <<Раздольненскм районнм
больница>

Первичной Профсоюзной
организации <<государственное
бюджетное )ru{реждеЕие
здравоохранения Республики Крым
<<РаздольненскаrI районная больница>>

ная больница)
рожко

Порядок
иков ГБУЗРК <<РаздольЕешская районная больница>>

iик
сп

сяI

УТВЕРЖfiАЮ:
Главный врач

f#.,#-)

)
)л

спецоде)Iцой, спецобувью и друfими средствами индивI|дуальной защиты,
санптарной одеждой, санитарной обувью, смывающимп и (или)

обезврежпвающимп средствами

Настоящий порядок разработан в соответствии с трбованиями cT.2|2,221,223 Трудового

едg.рgдии, приказа Мшзшlавсочразвития от,.0L.б.2009 ,г. Ns290H и
опредеJIяет требоваrrия к приобретеЕию, вьцаче, примеЕеЕию, хрtшению и уходу за специальной
одеждой, специаJьной обувью и д)угпд{ средствtl}ли индивидуальной защлты (ла;rее-СИЗ),

санитарЕой одеждой, сtшитарЕой обувью, смываюIщ{I\dи и (иш) обезвреживающими средстваN4и

в ГБУЗ РК <Раздопжеrскм РБ>.

1. обеспечение спещаrьной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной заrшты.

1.1. В настоящм поряде под СИЗ понимаются средства индивидуaльного поJьзования,
испоJIъзуемые для предотвращеЕия или уI\{еньшеЕия воздействия на работников вредньD( и (или)

оЕасIIьD( IIроизводствеIIffьD( факгоров, а также дJIя защиты от загрязнения.
1.2. Работодатеlь обязан обеспе.rить приобретение и вьцачу прошедших в установJIенном

trорядке сертификацию и декJIарирование соответствия СИЗ работникшr, занятьD( на работах о

вредными и (или) опzюными условиями труда, атакже на работах, связанньж с загрязнением.
Приобретение СИЗ (сашгарно-гигиенической одеждой, сшrитарной обувью и санитарньж

за счет средств ГБУЗ РК <<РаздольнеuсIсая РБ>.
СИЗ во времеЕное'поБЗовlшие'по договору аренды.

Работникам, з€lнятым на работаr с вред{ыми и (или) опасЕыми условиями труда, а также на

работах, связанньD( с зiгрязЕеЕием соотвgгствующие СИЗ вьцаются бесплатно.
1.3,РаботодатеJIь имеет право с yIeToM мнениr{ Профсоюзного комитета и своего

финансово-экономического полох(ения устzш€шливатъ Нормы вьцачи СИЗ, улучшающие по
сравнению с типовыми ЕормаN{и защIту работников от имеющихся на рабочих местах вредньж и
(или) опасньD( факторов или загрязнеЕия.

1.4. Работодатепъ имеет право с учетом мЕения Профсоюзного комитета заI\dенять один
вид средств индивидуа-ltьной заIциты, предусмотренньIх типовыми нормаN{и, €lншIогичным,
обеспе.rивЕlющим равноценную защиц от опасньIх и вредньD( производственIIьD( факгоров.

1.5.Вьцача работникаrrл СИЗ, в том числе иносц)Е}нного шроизводствq а также
специч}льной одежды, находящейся во временном пользовании по договору аренды, доIrускается
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только в сJIучае наJIичиII сертифи;:сz,iз у|.-,,lт j,i;"t:.. l?,, ]

соответствие вьцаваемых СИЗ требоваl;l, p,t l {iе:з olT:cil. a -

ТаКЖе Е€uIИЧИrI СаНИТаРНО-ЭПИДеМРl{J:;t)]';ii!j]i_,:a,\]Гi!',':
государстВеýпоЙ регистрации дермато.lоiиче{]i{i,{.,: С.,,iЗ, .l .

Wсле по договfiру aneii/j,Ll] l: L:a:

ДgКЛФаЦИИ О СOОтветствиЕ и (или) c{,,j_p,rifq Е:_i,i-гii i:(rt],Tiji],i
ооответствии и (или) сертификат cooTBe,li]IEti"I|. i[r{iii IlC i. :,

1.б. РабОтодатель обязан обесl:r-:, ; гJ ,,ilit',,,,,. 1 i; r.

СИЗ. При заключ&fiии трудового догOвOрэ раliг,-ссi,tl]".; i:
соответствующими его професеии и ý(}.]-ii,цi}lLli:,;,i] :,-i ,-rР]na] l,

1.7. Работник обязан правильýо п ii}{lTiеl,Il т:, l}]: _i. iэ:::,-
1.8. Предоставление работтликаiчr Ll'4:]. Б j,c!, ] ]
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СПеЦИrrЛЬЕОЙ одежды, специалъноЙ об_vви и,, дi}\"l.;{i c:J:,1i,.. ,
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Руководители структурных подраздеJЁ:l]jt jэ ir .; ji:;..] ;1 ;,, :;' :1 ",,
Па ОСНОВаЦиИ ТИповьж норм обе-rltg.:зл;ия :,;,,|iц,l,i,| .l:

СПециiшьЕOЙ одежды и специальнOЙ ot;},B,=:. .,."},Jt],.:tli, 
:.]:

И ПРеДОСТаВИТЬ Иl{}Кi::i] i] i]-1 l', i} i]'l C j'-] i

ФУm.ОбобЦает ýаl{i,:::iu }ll ;i;lг::,тi:;]: il. _

На основaшии обобщенньп< данньн яrf1 ::,a..,l},,i:.l." i_l ,_,;

РеСПИСапиJt СПециаJIисты бухгалтер}t% _l1 :,,i.llii,], j:l]I{}r,. : l
оцредеJUIют общую потребнOст,ь по ъ;а,}.i -j.|..
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обеспечения работников СИЗ Е? TeK}';,{.,t , ]-i;,.i,

Приемку кtDкдой партии СИЗ, пooзly}lгli1!1j*il }jij {]:(_г;i,,

скJIада, представители бухгалтерии !, ,й.;i1.{|l)i|t:-:,1Ii; |lXl],l,]tii.

Не допускается приемка от пocTaBrIllay;c]:, i_'it i_ i i,_] lri:i],,.Ll
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Заведующий складом на осЕовании i-i:,L :ll],..il
СИЗ пОД росýись в накJIаднOй учета B,-.,,,i,,,:l,,

СИЗ В КФнце месяцазаведующий C1лil.nii il. l.r.l

Обеспечение работников дежчрньтпtа r'|i,; i
структурЕых подразделений.
В змвках руководителей структурýьж l]_r i..;: ., .] .,.. it, ; ,
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,тр,ебуемьur СИЗ па скJIадý, lцFш:.цеоб.хýщлоsтц:-, попоJIнония

.щежурные средства индивидуалъной защиты коллективного пользовilния должны нilходиться в

кладовой подрЕвделения (yracTKa) и вьцаваться работникам только на время выполнония тех

работ, дJIя которьD(эпи тфедусмотрены, ипи могут быть закреплены за определенными рабочими
МестаI\4и (наrrример, перчатки диэлектрические - 

при электроустановках и т. Д.) и передаваться

от одной смены другой.
,Щежурная специ{IJьнаJI одежда записывается на отдельЕые карточки с пометкой к.Щежурная>.

ОргаrrизациЯ контроJIя за вышолЕением зtU{вок Еа сиЗ возпагается Еа руководитеJш
подрt}здепениll.

1.10. КонкретЕые нчlименования, норма вьца{Iи (кол-во единиц иJIи комrrлектов) СИЗ и
BpeMrI поJIьзоваЕия (сроки носки) по профессиям иJIи доjDкностям опредеjUIются в соответствии с

типовымИ нормап{И бесплатнОй вьца.Ш сертпфШровtlЕньD( специапъНой одежды, специальной

обуви и другш( средств индивидучuьпой затrг,и,гы работнлкам сквозньD( профессий и должностей
всех отраслей экономики (приказ МинзлравсоцразвитЕя России от 1 октября 2008 г. Nч 541н) и

EopMaI\,rи бесплатsой вьцачи сtrецlltlJlъной одежды, специапьной обуви и

уЙноЙ зflIщты работнпкам оргашзштий здравоохранения и социа-пьной

защиты населеЕиJI (постаrrовлеше Минтрудаи социzUьIrого развитиrI от 29 декабря |997 r. N 68).

1.11. Приобретение, вьцачц rrрименеЕие, хрtlнение и укод за специальной одеждой,

специальной обувь.ю и друflтми средствrlIчIи индивидуа-rrьной защиты осуществляется в

соответствии с кмёжофаслевьши прЕtвилаNIи обеспечения работников специtlпьIIой одеждой,

специальной обувьЮ И другимИ средствами индивидуальной защитьD) (приказ

Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 г. JФ 290н).
1.12. СпециzUБна5I одежда, специаJIьная обувь и другие средства индивидуaльной защиты,

вьцаваемЫе работник€tN{, счиТаются собственностью )л{реждениrI и подJIежат обязательному

возврату: при увольнении, при переводе на другую работу, дJU{ которой вьцшrные специi}льнаll

одещд4 спецЕаjIъная обувь и другие средства индивидуальной защиты не предусмотрены
НОРМаIч{И, а также по окоЕчанип срокОв коскИ вза,NlоЕ попrIаомОй новоЙ споIшtшьпоЙ одежды,

специаJIьной обуви и ш)упIх средств инщвидуалъной защиты.
1.13. Обеспечение сilнитарЕо-гиrиенической одеждой, и санитарноЙ обрью И

с€lнитЕ)ными принадлежностями.

санитарЕо-гигиеttической одежды, саrrитарной обуви и санитарньD( принадлежностей

работникаrrл учрех(дений, предприятий и организаций здравOохрtlнениrl (приказ Минздрава
СССР от29 января198&г. N 65).

1.15. КоlшЕсгные наиме}Iования, норма вьцачи (кол-во едипиц или комплектов) и время
пользованпя (cpolg носки) санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и сЕlнитарными
принадлежЕостями по профессиям или должностям разрабатываются руководителяМи
cTpyкTyprrbD( подразделений 1"rреждения совместно с отделом Го, оТ, согласовываются с
Профсоюзным комЕтетом и угверждаются приказом главного врача.
Обеспечение работшсов санитарно-гигиенической одеждой, санитарной обувью и санитарными
пршIадIежностямЕ осуществJuIется не зависимо от результатов специальной оценки условий
труда.

2. обеспечеtтие смывающими и (итш) обезвреживающими средстваIvIи.

2.1. К смымюrциild и (иш) обезвреживающим средстваI\d относятся защитные средства,
очищаюттtt{е средсгва и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.
;;ffi&#жi .п-,{*ш} обезвре>rсавающие средства предоgftrвJляются'.работникаI\d в
соответствии с тЕповБilми Еормilми бесплатной вылачи работникаtr,t смывающих и (или)
ОбеЗвреживЕlютцrr( средсгв соглiюЕо приложению N 1 к Приказу минздравсоцразвития россии от
17 декабря 2010 г. N 1122н (дшrее - Типовые нормы).
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